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I prace na smény muze byt problémem...(pracovné bezpecnostni otdzky u smé€ného provozu).

Narodni politika bezpe¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.
(Usneseni vlady ¢.475. ze dne 19.5.2003;
zkraceny vytah z dokumentu)

Nasledujici zkrdaceny vytah zusneseni je podle naseho
minéni velmi zasadni a svym zpiisobem zavazujici. Pokud
by se podarilo splnit alespon cast tohoto usneseni, ziejme
by to znamenalo dosti vyznamny zlom v oblasti BOZP
zejména u malych a stiednich podniki. Na zakladeé tohoto
usneseni bude do konce vijna 2003 predlozen ndavrh Na-
rodniho akcniho programu bezpecnosti a ochrany zdravi
pri praci a do 19. srpna 2003 navrh na ziizeni Rady pro
bezpecnost a ochranu zdravi pri praci véetné navrhu statu-
tu, slozeni, programu cinnosti a rozpoctu této rady.

Narodni politika bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci
byla vypracovana na zékladé Planu prace vlady CR na rok
2003 a vyjadiuje vili nejvysSich vykonnych organt statu
zajistit podminky pro zachovani maximalni pracovni kapa-
city pracovni sily vradmci udrzitelného ekonomického
a socialniho rozvoje tak, aby byla zajisténa v daném vniti-
nim ivn&jSim prostfedi co nejvyssi celkova vykonnost
ekonomiky a pfitom bylo naplnéno Ustavni pravo upravené
v ¢l. 28 Listiny zakladnich prav a svobod - na uspokojivé
pracovni  podminky. Tyto skutenosti vychazeji
z mezinarodnich trendd zduraznujicich odpoveédny pfistup
k vytvoteni bezpecného a zdravého pracovniho a zivotniho

prostiedi. Cile Evropské unie v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci (dale jen ,,BOZP*), které se pro-
mitaji i do predkladaného materialu, vychazeji z globalni
strategie podporujici dosazeni stanovenych ukold, ato
zejména zajisténi volného pohybu zbozi s diirazem na to,
aby zbozi a vyrobky byly bezpecné a neohrozovaly zdravi
ani zivotni prostiedi a zajisténi volného pohybu pracovni-
ki s tim, aby se zabranilo snizovani dosazenych socialnich
standardd nebo dokonce zhorSovani pracovnich podminek
a vzniku socialniho dumpingu.

Predlozeny navrh statni politiky v oblasti BOZP se zamg-
fuje na formulovani hlavnich cili a tkold, na preventivni
opatfeni v ekonomické i legislativni oblasti, na osvétu a
poradenstvi, prosazovani a vynucovani prava a na mezina-
rodni spolupraci.

Politika statu v oblasti BOZP vychazi z nového chapani
pojmit bezpecnost, zdravi, ochrana pfi praci, pracovni
systémy, ve kterych neni BOZP vnimana jen jako protiu-
razovad prevence, piipadné jako prevence nemoci
z povolani a nemoci souvisejicich s praci a vytvareni pod-
minek pro BOZP, ale zahrnuje i podminky pro uspokoji-
vou praci, véetné prizplisobeni prace a pracovnich podmi-
nek potfebam pracovnikl (muzd i Zen, popf. starSich pra-
covniki).

Pravidelné, aktualni informace z Siroké oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pri praci do Vaseho e-mailu.

ZDE JE MISTO PRO VASI INZERCI

blizsi informace na http:// www.markl.cz/inzerce.html

! Magazin dostava vice nez 1000 zajemct o problematiku BOZP !!
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Zamérem je naplnit pojem .zdravi, ktery Svétova zdra-
votnicka organizace definuje jako stav fyzické, psychické
a socialni pohody ¢lovéka.

Ekonomicky efekt spravné politiky i praxe v oblasti BOZP
se nejvyraznéji projevuje v zachovani maximalni pracovni
kapacity pracovni sily, ve vyssi produktivité, efektivnosti a
kvalité prace, vyssi prosperit¢ podnikli a ve snizeni nakla-
dd nutné vynakladanych na odstranéni negativnich dusled-
ki pracovnich ¢innosti na zdravi, majetek a Zivotni pro-
stiedi.

Ztraty a naklady z pracovnich urazi a nemoci souvise-
jicich s praci jsou uvadény v jednotlivych statech mezi 4%
az 10% HDP s tim, ze ekonomicky rozvinuté staty vykazu-
ji 4% az 5% HDP, méné vyspélé zemé az 10% HDP.
V Ceské republice jsou pravideln& vyhodnocovany ztraty a
naklady na pracovni urazy, které v souc¢asné dobé dosahuji
cca 22,5 miliardy K¢ ro¢né. Tyto ztraty a naklady jsou
z velké ¢asti ztratami zaméstnavatelll (cca 18,5 mld. K¢) a
tvofi je pojisténé naklady (cca 8,5 mld. K¢) a nepojisténé
ztraty (cca 10 mld. KC¢). Ztraty a naklady plynouci
z nemoci z povolani jsou odhadovéany na cca 2 mld. K¢).

Nérodni politika BOZP se zamé&iuje na ovliviiovani posto-
ji zaméstnavatelli, zaméstnancti (muzi a Zen), starSich
pracovnikli, osob samostatné vydélecné Cinnych a ostat-
nich osob vykonavajicich praci, poskytujicich sluzby,
pfipadné na pracovni cCinnosti osob pfipravujicich se
ke zdravému zptisobu Zivota, ke zvySovani kultury prace a
posilovani zodpovédnosti za vlastni zdravi a zdravi téch,
ktefi mohou byt konkrétn€¢ vykondvanou praci ovlivnéni.
Soucasné je tfeba v ramci Narodni politiky BOZP piisobit i
na chovani obCanl pfi pracovnich aktivitich ve volném
Case a ovlivilovat tak vyvoj mimopracovni urazovosti a

-----

slova.

V oblasti ochrany zdravi pracovnikG pfi praci nejde
v tomto programu jen o prevenci a snizovani pracovnich
urazl a nemoci z povolani, ale i o zlepSovani pracovniho
prostfedi vcetné zlepSovani psychosocialnich pracovnich
podminek, které se promitaji do $ir§iho okruhu zdravotnich
problémti i mimo pracoviste.

Vysledky védy a vyzkumu ukazaly, Ze ochrana a podpora
zdravi je v uzké souvislosti s kvalitou zivotniho a pracov-
niho prostfedi, Sv€tova zdravotnicka organizace piijala
v Helsinkach v roce 1994 Evropsky ak¢ni plan zdravi a
zivotniho prostiedi, ktery vychazi z nasledujicich tii zasad:

e  zasada udrzitelného rozvoje,
e solidarita ob¢ani a spoluprace mezi narody,

e spoluprace mezi jednotlivymi resorty.

Mezinarodni organizace prace a Svetovd zdravotnicka
organizace maji spolecné nazory na feseni otazek BOZP,
které maji spolecné prvky:

e zaméfuji se na vSechny subjekty ve spoleCnosti, tj.
nejen subjekty v pracovnim procesu,

e obsahuji pozadavky na prvky narodni politiky jednot-
livych statt v BOZP a nastroje feSeni,

e vychazeji disledné z odpovédnosti zaméstnavatelll za
uroven zabezpeceni BOZP pro zlepSovani zdravi pra-
covniku,

e zdiraziuji vyznam prevence, zejména primarni pre-
vence, tj. zjiStovani a postupné odstranovani rizik pfi-
jimanim konkrétnich opatieni,

e  zdlraziuji vyznam informaci a $koleni pracovnikt pro
vy$$i uroven jejich schopnosti ve zjiStovani a odstra-
novani rizik,

e doporucuji vétsi a aktivni ucast pracovnikl, resp.
jejich zastupcli a zaméstnavatelll na zlepSovani pra-
covniho prostiedi se zaméfenim na rozvoj sluzeb
v BOZP,

e prosazuji odpovidajici zaSkoleni, vycvik a vzdélavani
pracovnikd,

e vyzaduji posuzovani zdravotniho stavu pracovnikl
pro vykon konkrétni prace.

Na zéakladé Evropského akéniho planu zdravi a zivotniho
prostiedi byla v CR schvalena statni politika zdravi a Zi-
votniho prostiedi CR a v navaznosti na to narodni Akéni
plan zdravi a Zivotniho prostiedi (usneseni vlady ¢. 810 ze
dne 9. 12. 1998) ktery ma slouzit k integraci snah o ochra-
nu zdravi a Zivotniho prostfedi v CR, a ve kterém jsou
obsazena opatfeni smétujici ke zlepSeni Zivotniho prostiedi
a zdravotniho stavu populace. Cile v oblasti ochrany zdra-
vi pti praci je zajistit dostupnou a kvalitni pracovné - 1é-
katskou péci pro vSechny pracovniky a omezovat expozice
Skodlivym fyzikalnim, chemickym a biologickym fakto-
rum a vytvaret podminky pohody v praci.

Vyznamnou skuteCnosti je vzrustajici pocet zaméstnava-
telskych subjektli s vysokou urovni fizeni v oblasti BOZP,
coz prokazuje, napft. i jejich zvySujici se zajmem o ucast v
programech jako je ,,.Bezpecny podnik* ¢i ,,Spolecné bez-

X6

pecné* piipadné jinych programech.

Nedostatkem ceského systému BOZP je - vedle rozptyle-
nosti pravni upravy v této oblasti -pfedevSim absence
ucinnych ekonomickych a jinych nastroji (vcetné trestné-
pravnich), podnécujicich zaméstnavatele k lepsimu uplat-
novani BOZP v praxi, nedostate¢né ekonomické i lidské
zdroje, které omezuji mimo jiné i dosazeni zadouci Grovné

Pravidelné, aktualni informace z Siroké oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci do Vaseho e-mailu.

kontakt: jkulhavy@markl.cz

http://www.markl.cz
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rozvoje osvéty a propagace v otazkach BOZP, neexistence
pravnich podminek a stimulti pro vznik a rozvoj placenych
sluzeb na tomto tseku a ne vzdy dostatecné ocenéni spole-
¢enského vyznamu oblasti BOZP.

V roce 2002 bylo hlaseno 90 867 pracovnich trazt, z toho
206 smrtelnych, coz sice predstavuje ve srovnani s rokem
2001 mirny pokles, ale naopak se zvysila primérna doba
trvani pracovni neschopnosti v disledku pracovniho urazu.
Odhaduje se, ze az 10% nadorovych onemocnéni ma pu-
vod v pracovnich podminkach, vice nez 11% pracujici
populace je pii praci exponovano stresogennimi faktory a
dvé tretiny téchto osob trpi riznymi zdravotnimi porucha-
mi. Pfiblizné 25% populace pracuje na smény a u téchto
osob jsou prokazatelné zdravotni potize gastrointestinalni
poruchy, poruchy spanku a srde¢né cévni onemocnéni.

Neuspokojiva situace je také v zabezpecovani zavodni
preventivni péce, ktera je poskytovana podle dostupnych
vysledktll provedenych Setfeni cca u 30% zaméstnavateli, a
ktera ma zahrnovat nejen riizné druhy lékatskych prohli-
dek, ale i dalsi Cinnosti. PiedevSim by mél tento druh péce
zahrnovat poradenské a konzultacni sluzby zaméstnavate-
[iim i zaméstnanctim v oblasti podpory a ochrany zdravi na
pracovistich.

Pfizna¢né pro Cesky systém BOZP je nedocenéni vyznamu
bezpecénosti prace, ochrany zdravi a pracovniho prostiedi,
preferovani okamzitych ekonomickych a obchodnich prio-
rit pfed pé¢i o zaméstnance, o pracovni a zivotni prostredi,
nizka troven technologické discipliny a nedostate¢na péce
o technicka zafizeni a provozni objekty ve snaze sniZit
nutné naklady, coZ jsou skute¢nosti potvrzované vysledky
vykonu statniho odborného dozoru.

Nékteré uplatiiované ekonomické nastroje jsou dokonce
v rozporu s pozadavky na BOZP, nevytvaii dostate¢né
efektivni, pozitivni ekonomickou motivaci zaméstnavatell
k odstranovani provozii s vysokym rizikem poskozeni
zdravi zaméstnancii a k omezovani ochoty zaméstnancl
v takovych podminkach pracovat a pobirat za to priplatky.

Nedostatkem rovnéz je, ze v Ceské republice chybi systém
urazového pojisténi, které by ekonomicky motivovalo
aktéry trhu prace ke zvySovani trovné zajisténi BOZP,
pripadné dalsi ekonomické nastroje ke zvySeni zaintereso-
vanosti a podpoie prevence i ze strany zamestnavateld
v oblasti BOZP (napf. danova zvyhodnéni, trestni sankce
aj.). Kromé toho nejsou stavajici ekonomické nastroje
dostateCnym zptisobem vyuzivany (napf. ndhrada nakladd,
popfipadé jejich Casti, nutné vynaloZenych zdravotnimi
pojistovnami). Oproti jinym zemim nejsou rovnéZ systé-
move vytvafeny ekonomické i lidské zdroje pro vyuziti
v oblasti BOZP na ndrodni Grovni.

Bezpec¢nostni orientac¢ni systémy

Je ziejmé, ze zadna organizace, firma, spolecnost ani jed-
notlivec nemaji zdjem dostat se do nouzové situace
v souvislosti s pozarem, pfipadné jinym druhem nebezpe-
¢i. Cilem vSech opatieni souvisejicich s budovanim systé-
mu BOZP je v maximalni mozné mife, s vyuzitim nejaktu-
alng¢jsich informaci a nejmodernéjsich poznatkt, minimali-

Kromé toho nejsou stavajici ekonomické nastroje dosta-
teCnym zplUsobem vyuzivany (napi. nahrada nakladd, po-
ptipad¢ jejich casti, nutné vynalozenych zdravotnimi po-
jistovnami). Oproti jinym zemim nejsou rovnéz systémove
vytvaireny ekonomické i lidské zdroje pro vyuziti v oblasti
BOZP na narodni urovni.

Propagaci a osvété problematiky BOZP neni vénovana
odpovidajici pozornost ani finanéni prostfedky. Piestoze
organy statniho odborného dozoru poskytuji na zakladé
zakonem ulozené povinnosti bezplatné poradenstvi na
useku BOZP, dosazeny stav neni uspokojivy. Charakteri-
zuje jej nedostateéné pravni védomi zaméstnavateld, za-
meéstnancli a samostatné vydélecné ¢innych osob, i ostat-
nich obc¢ant o pravech a povinnostech ve vztahu k BOZP

Hlavnim cilem Narodni politiky BOZP v Ceské republice
je vytvoteni funkéniho komplexniho systému pro fesSeni
problematiky BOZP a pohody pfi préci, zahrnujiciho
i novy model inspekce prace, ktery bude vytvaret podmin-
ky pro zajisténi Gstavnich prav tcastnikti pracovniho pro-
cesu, podporovat spoluzodpovédnost za zdravi vlastni i
zdravi ostatnich osob tam, kde by mohlo byt ohrozeno
pracovni ¢innosti nebo v souvislosti s poskytovanim slu-
zeb, omezovat moznosti ,,socialniho dumpingu®, posilovat
prvky kultury prace, vytvaret podminky pro integraci osob
se zdravotnim postizenim do trhu prace a do Zivota spo-
le¢nosti viibec.

PIné znéni najdete na adrese:
http://www.elpeco.cz/politika bozp.htm

zovat nebezpeci souvisejicich s ohrozenim osob nebo
majetku.

Nikdo vSak nemuze tvrdit, ze se podafilo odclonit veskera
nebezpeci na 100%. Proto je nutné s moznosti vzniku
nouzové situace kalkulovat a byt stale pfipraven. Zde uva-

Pravidelné, aktualni informace z Siroké oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci do Vaseho e-mailu.

kontakt: jkulhavy@markl.cz

http://www.markl.cz
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Strana 3 (celkem 7)




SAFETY 21

Magazin moderniho pojeti BOZP

SAFETY 21

dime nékteré zasady budovani bezpecnostné orienta¢nich
systémd.

Nouzové situace lze délit do ¢tyt skupin:

e nouzova situace pii osvétleni,

e nouzova situace bez osvétleni,

e nouzova situace pii osvétleni a zakoufeni,

e nouzova situace bez osvétleni a pfi zakoufeni.

Vysledky vyzkumu dokladaji, Ze pozorovaci vzdalenost
(oko — bezpecnostni znacka) ma v kouti vyznamngjsi vliv
na rozpoznatelnost oznaceni nez jas predmétu. Znacky
museji byt umistény na dohled od jedné ke druhé — osoba
stojici u jedné znacky by méla vidét znacku dalsi. Na toto
zékladni pravidlo se Casto zapomind a praxe ukazala, Ze za
kritickych okolnosti ztraceji lidé pri uniku orientaci i
ve znamém prostiredi, kde kouf zna¢né sniZuje viditel-
nost, velice rychle. V pfipadé pozaru stoupa dym smérem
nahoru a znacky umisténé ve vysce kolem dvou metr nad
podlahou pfestanou byt velice brzy viditelné a evakuované
osoby brzy ztraceji orientaci. Rozdil teplot u podlahy a u
stropu miize byt v piipad€ pozaru i n€kolik set stupiii, a to
i ve znac¢né vzdalenosti od vlastniho ohné.

Ackoliv pravni piedpis neuvadi podrobnosti umisténi zna-
Ceni pro unik a evakuaci osob, je nutné vychazet
z pravidla, Ze umisténi znacek musi byt takové, aby ohro-
zena osoba mohla bezpecné nejkratsi cestou opustit ohro-
zeny prostor a nechat se informa¢nimi znackami vést
k nejbliz§imu bezpetnému mistu.

Zasadné je nutné odliSovat pojem ,.elektricky napajena
znacka pro Unikové cesty a ,, nouzové svétlo®. Pozadavky
na provedeni nouzového osvétleni jsou upraveny v CSN
EN 1838.

Nouzové osvétleni je jednim z prvkl zafizeni pro unik
osob pfi pozaru a jeho svit nesmi byt omezovan piktogra-
my nebo informativnimi znackami na ném umist'ovanymi.

Naproti tomu, osvétleni unikového znaceni je osvétleni
urcené k osvétleni bezpecnostniho orientacniho systému a
slouzi vyluéné k rozpoznani unikovych cest.

Nouzova svétla nejsou urcena pro oznaceni Unikovych
cest, a navic vétsinou nespliuji pozadavky nafizeni vlady
¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bez-
pecnostnich znacek a zavedeni signalti z téchto divoda.

1. Jsou umisténa piili§ vysoko(aby osvétlila co nejvetsi
prostor), a nespliuji tak pozadavky §5 odst.2 natizeni
vlady.

2. Rozsviti se pouze v pfipadé¢ vypadku faze v celém
objektu (pti vypadku v disledku zkratu v ¢asti objektu
se nerozsviti) nebo jejich zapnuti vypinatem a nemo-
hou tak splnit pozadavky § 2 odst. 4 nafizeni vlady.

Zaméstnavatel ma mozZnost volby bezpecnostniho ori-
entacniho systému podlahového nebo nepodlahového,
pripadné muZe zvolit jeho kombinaci. V obou piipadech
by mély byt znacky voleny tak, aby znacka byla snadno
rozeznatelna a poskytovala optimalni viditelnost.

Viditelnost znacek a Gcinnost bezpecnostniho informativ-
niho znaceni mohou byt zajiStény nékolika zplsoby a
jejich vzajemnou kombinaci:

e prvni moznosti je pouziti elektricky napajenych zna-
¢ek. Je nutné vybavit je zaloznim zdrojem, ktery se
automaticky aktivuje pti vypadku elektrické sité. Pro
zamestnavatele to znamend jejich zajiSténi v trvale
provozuschopném stavu (pravidelné kontroly) a pii
poruSeni nebo poskozeni zabezpeCeni bezodkladné
opravy (§ 2 odst.1 a odst. 3).

e ve druhém piipadé je mozné pouzit znacky zhotovené
z reflexniho materialu. U nich je nutné zajistit jejich
osvétleni zdrojem svétla (zarovka, zarivka) umistény-
mi v bezprostiedni blizkosti reflexni znacky.

e tieti moznosti je pouziti fotoluminiscenCich materia-
It pro podlahové nebo nepodlahové orientacni znace-
ni, které zajisti maximalni kontrast s okolim v piipade
snizené viditelnosti. Jedna se o moderni trend zajist'u-
jici vysokou uroven bezpecnosti zejména v rozlehlych
prostorech nebo, vicepodlaznich budovach s velkym
pocétem osob apod.

Zakladni zasady pro budovani bezpecnostnich orientac-
nich systém:

1. Pii volbé systému je nezbytné vzit v tivahu, Ze nepod-
lahova orientacni znaceni, kterd jsou umisténa ve vys-
ce zhruba 2 metrti, mohou byt pii pozaru a vlivem
chybného odvodu koute timto stoupajicim koufem po
kratké dobé obtizn€ rozpoznatelna, a proto neticinna.

2. Pfinepodlahovém systému se doporucuji pro oznaceni
unikovych cest a jejich sméru znacky ve tvaru obdél-
nika o velikosti 30x15 cm (Ctvercové 12x12 cm), pii
Cteci vzdalenosti 15 m.

3. Na dvefich nachazejicich se v prostoru unikovych
cest, které nejsou nouzovymi vychody, nesmi byt
umisténo smérové znaceni, aby nemohlo dojit
k situaci, ze pii nahodné otevienych dvefich budou
unikajici osoby svedeny z unikové cesty.

4. Bezpecnostni orienta¢ni znaceni na pracovisti by melo
byt viditelné z kazdého pracovniho mista.

5. Pro oznaceni unikovych cest, zejména jedna-li se o
rozlehlejsi prostory, je potiebné zvazit, ze oznaceni je
vyuzivano téz hasi¢i a zachranafi, kteii se v téchto
prostorach pohybuji ve specidlnich oblecich, a proto
znac¢eni musi odolavat dlouhodobé vysokym teplotam.
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Vite nebo nevite, Ze...?

...zakon €.65/1965 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich
predpist byl uz 34x novelizovan, posledni velkd novela —
zdkon ¢.155/2000 Sb., Uplné znéni vyslo pod cislem
85/2001 Sb., posledni novela zakon ¢. 312/2002 Sb.

...za plnéni ukolll zamé&stnavatele v pé¢i o BOZP odpovi-
daji vedouci zaméstnanci na vSech stupnich fizeni v rozsa-
hu svych funkci a tyto tkoly jsou rovnocennou a neodd¢li-
telnou soucasti jejich pracovnich povinnosti. Jestlize ve-
douci zaméstnanec nedostoji témto povinnostem, porusil
pracovni kazen se v§emi dasledky.

...podle § 135 odst. 4 pism. e) zakoniku prace, se uklada
zékaz koufeni na pracovistich, kde pracuji nekufaci.

%

...ve smyslu §40 zakona ¢. 20/1966 ve znéni pozdéjsich
predpist je kazdy zaméstnavatel povinen zajistit zavodni
preventivni péci a kazdého zaméstnance informovat o
vybéru zdravotnického zafizeni, které bude tuto péci zajis-
tovat. Pokud tak neucini, vystavuje se moznosti spravniho
fizeni z pohledu prislusného organu ochrany vetejného
zdravi.

...zaméstnavatel ma za povinnost vytvaret podminky pro
nezavadné, bezpecné a zdravi neohrozujici pracovni pro-
sttedi a piijimat opatfeni k prevenci rizika ohrozujiciho
zdravi a zivot zaméstnanct pfi praci. Zajistuje-li zamést-
navatel plnéni této povinnosti pomoci jinych osob, tj. za-
meéstnancti nebo externich odbornikli, nezbavuje se tim
odpovédnosti za bezpecnost a ochranu zdravi zaméstnancti
ve svém podniku, a podléhd tak mimo jiné i sankénim
opatfenim (sankce zajimavé vyse jsou uvedeny mimo jiné
v §92 zékona 258/2000 Sb., o ochran¢ vetejného zdravi, ve
znéni pozdéjsich predpist).

I prace na smény miize byt pro-
blémem...

Price na smény nevypada, Ze by v blizké budoucnosti
vymizela s ceského pracovniho prostiedi. Pro cca 20%
¢eskych pracovnikli je kazdodenni realitou. Organizace i
jednotlivei vSak mohou pfijimat opatfeni ulehcujici dopady
prace ve sménach na zdravi, rodinu a socialni okoli. Prace
na smény je vyznamnym rizikovym faktorem (podle vyhl.
89/2001 Sb., o zatazovani praci do kategorii, je prace ve
smeéndch rovnou v kategorii 2 z hlediska psychické zatéze;
kombinuje-li se prace ve sménach s jinym faktorem psy-
chické zatéze, jedna se rovnou o kategorii 3) nebot’ se
jedna o lidsky biorytmus, jakési vnitini hodiny, které
v pravidelnych cyklech reguluji krevni tlak, aroven aktivi-
ty a télesnou teplotu.

Vyzkumy ukazuji, Ze se optimalni Groven mentalni vykon-
nosti pro pracovniky objevuje od 14.00 do 16.00 hodin a
nejvyssi obecna bdélost je od 13.00 do 19.00 hodin. Nej-
niz§i vykonnostni trovné jsou obvykle od 3.30 do 5.30
hodin rano.

Prace na smény tedy mtize:
ovlivnit trovné energie potlacenim spanku,

zpusobit poruchy traviciho a obéhového systému
nebo

e  zhorsit jiz existujici pfipadné zdravotni poruchy.

Nekteti odbornici naznacuji souvislosti téchto pfiznaka se
zvysenym poctem nehod, i kdyZ tyto souvislosti nejsou
statisticky prokazany a nckteré studie tuto myslenku do-
konce vyvraceji.

Pracovniktim vSak mohou usnadnit zivot spravné sménové
rozvrhy, dostatecné informace a ucelu ptizplisobené pra-
covni prostiedi. Jednotlivci se pak mohou zaméfit na lepSi
spanek, spravnou zivotospravu a kroky ke snizeni stresu.

Nejucinnéj$im zplisobem snizujicim pracovné bezpecnost-
ni problémy je optimalizace sménovych rozvrha. Jednd se
vzdy o slozit¢ balancovani pii hledani kompromist
z osobniho, psychologického, socidlniho a zdravotniho
hlediska. Védci zkoumaji nejptiznivéjsi zpltisoby nacaso-
vani rotace smén.

Zvazit je tfeba dobu rotace (tedy pocet dnd na jedné sméné
do doby ptechodu na jinou sménu). Optimalni doba rotace
je velmi Casto predmétem odbornych diskusi. Doba rotace
v délce jednoho tydne, ktera v sobé zahrnuje pét az sedm
po sobé jdoucich no¢nich smén, poskytuje dostatek casu
na pfizpusobeni biorytmu. Avsak namita se, Ze hned po té,
co si organizmus zvykne na zménu, pfijde dal$i zména.
Nekteti planovaci smén maji za to, ze del§i doby rotace
(dva tydny az mésic na jedné smén¢) poskytuji dostatecny
Cas na adaptaci biorytmu. Problémy vsak nastavaji, kdyz
se organizmus zaméstnance snazi adaptovat na normalni
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denni rezim v dob¢€ volna, a tim naruSuje ptivodni piizpa-
sobeni biorytmu. S dlouhou dobou rotace také mohou
souviset negativni dasledky socialni izolace.

Jini naopak doporucuji velmi kratkou dobu rotace, kdy je
na jedné sméné odpracovano maximalné dva nebo tii dny.
Tento systém muze snizovat pfipadné poruchy biorytmu,
nebot’ je minimalizovano jeho pfizptisobovani. Vyhodou
muze byt i dostatecna socialni interakce, kterou tento sys-
tém kazdy tyden poskytuje.

vvvvvv

preference. Na zaklad¢ védeckych zkoumani dnes nelze
presné urcit, jaké doba rotace smén je nejlepsi.

e  Zvazte smér rotace smén. Z jedné z mnoha studii
plyne, Ze tzv. klouzani smén (ranni pak odpoledni
pak noc¢ni) vyznamné snizuje urovné vaznych ko-
ronarnich rizikovych faktort.

e Zvazte Casy zacCatkl a konct jednotlivych smén.
Casné ranni smény byvaji spojeny s krat§im
spankem a s vétsi inavou. Doporucuje se pied-
chazet sménam, které zacCinaji od 5. do 6. hodiny
ranni. Je tfeba zohlednovat socialni zvyky a ptani
specifické pracovni sily, stejné jako dostupnost
hromadné dopravy v urcitych casech. Bez po-
vs§imnuti by neméla zGstat bezpecnost na ulicich
(planovani smén tak, aby zaméstnanci byli nuceni
prochazet no¢nimi parky nebo jinymi potencialné
nebezpecnym zakoutimi, nebyva vhodné).

e Dodrzujte ptedpisy s ohledem na stanovené doby
odpocinku mezi dvéma sménami a doby nepftetr-
zitého odpocinku v tydnu. Obecné plati pravidlo,
ze ¢im vice po sobé jdoucich no¢nich smén bylo
odpracovano, tim delsi by melo byt nasledujici
volno.

e Zvazte alternativni formy organizace sménovych
rozvrhi zafazenim deseti nebo dvanactihodino-
vych smén. Jejich vyhodou je mensi pocéet po so-
bé jdoucich smén a delsi volno. Nicméné stupiiu-
jici se tinava vlivem delSich smén mtze mit své
nepiiznivé dusledky. Pti stanoveni délky smény je
nutné zohlednovat fyzickou i psychickou zatéz.
Nelze také zapominat na expozici ptipadnym
chemickym nebo fyzikalnim rizikovym faktoram.
(PEL pro chemické latky se zpravidla snizuje pro
delsi nez osmihodinové pracovni smény!!!).

e  Volno poskytujte v ,,socialné vyhodnych* casech,
jako naptiklad o vikendech, je-li to mozné.

e Vyzaduje-li plnéni stanovenych ukoli zvySené
naroky na praci piescas, zvazte vcas nasazeni dal-
$iho sménového systému.

e Informujte pracovniky ve sménach o sménovém
rozvrhu s dostatecnym piedstihem tak, aby bylo
umoznéno planovani jejich privatnich zalezitosti.
Sménové rozvrhy udrzujte co mozna nejjedno-
dussi a snadno predvidatelné.

e Vénujte pozornost pracovnimu prostiedi. Dobré
osvétleni a vétrani je dtlezité pro vSechny smény
bez rozdilu. Neoddélujte jednotlivda pracovisté
jedno od druhého tak, aby mohli byt vzdy mini-
malné dva pracovnici vnocni sméné alesponn v
obcasném vizualnim kontaktu.

e Poskytujte misto nebo mistnosti pro odpocinek.
Je-li nutné pro zaméstnance no¢nich smén pockat
déle na skoleni nebo schiizku, které probihaji na
ranni smén¢, mé¢li by mit odpovidajici misto pro
odpocinek. Podobnou moznost by méli mit napii-
klad pracovnici s pohotovosti na pracovisti.

e Poskytujte kvalitni stravovaci sluzby. Nutri¢ni
potieby se vzhledem k biorytmtim li§i mezi ranni
sménou a ostatnimi sménami.

e Poskytuje-li vase organizace pfilezitosti pro ak-
tivni odpocinek zameéstnancti, mély by byt
v tomto smeru zohlednény i potieby zaméstnanct
na jinych néz dennich smeénach.

e  Poskytnéte pfislusSnym pracovnikiim informace o
potencialnich dusledcich prace ve sménach a o
zpisobech, jak predchazet pfipadnym souviseji-
cim skodlivym vlivim.

Pracovnici sami mohou udé¢lat také mnoho pii prevenci
negativnich vlivli prace ve sménach. Mezi doporuceni
patii:

e udrZovani pravidelnosti stravovani,

e predchdzet nadmérné konzumaci latek, které sni-
zuji kyselost Zaludku, zklidnujicich prostredki
nebo praski na spani,

e informovat rodinu a pratele tak, aby respektovali
¢as vyhrazeny spanku a odpocinku béhem dne,

e pro spanek ve dne zajistit klidné, zatemnéné, pii-
padné klimatizované misto bez rusivych telefona-
tt apod.,

e spat podle stanoveného planu tak, aby novy zvyk
prinesl vétsi kvalitu tzv. ,,denniho* spanku, a sa-
moziejme,

e  brat vazné€ volny cas.

sk
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LEGISLATIVA

Na této strance Vas pravidelné informujeme o zménach
v legislativé. Od minulého vydani magazinu doslo k jedné
zméné s ohledem na nami sledovanou oblast. Déle uvadi-
me, pro vas$i informaci, vycet nékterych obecné zavaznych
predpist z oblasti hygieny prace.

1! NOVE !!!
Zakon €.226/2003 Sb., kterym se méni zakon ¢. 22/1997
Sb., o technickych pozadavcich na vyrobky a zméné a
doplnéni n&kterych zakont...(plné znéni najdete zde)
Obecné zavazné piedpisy z oblasti hygieny prace:
Zakon €.258/2000 Sb., ochrané vetejného zdravi ve znéni
pozdéjsich zakonti €.309/2002 Sb., ¢.320/2002 Sb.

Narizeni vlady 178/2001 Sb., kterym se stanovi podmin-
ky ochrany zdravi pii praci pred riziky plynoucimi
z pracovnich podminek a pozadavky na pracovni prostiedi
a pracovisté, zména- nafizeni vlady ¢. 523/2002 Sb.

Vyhlaska €.89/2001 Sb., kterou se stanovi podminky pro
zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatelti

biologickych expozi¢nich testl a nalezitosti hlaSeni praci
s azbestem a biologickymi €initeli.

Narizeni vlady ¢.480/2000 Sb., o ochran¢ zdravi pied
neionizujicim zafenim.

Narizeni vlady €.502/2000 Sb., o ochrané zdravi pied
nepfiznivymi U¢inky hluku a vibraci.

Vyhlaska ¢.26/1999 Sb., o zptsobu provedeni a oznaceni
obalil nebezpecnych chemickych latek.

Vyhlaska ¢.27/1999 Sb., o formé a obsahu bezpecnostniho
listu k nebezpecné chemické latce.

Zakon ¢.157/1998 Sb., o chemickych latkdch a chemic-
kych piipravcich, ve znéni pozdéjsich predpist.

Vyhlaska €.10/2002 Sb., kterou se stanovi seznam nebez-
pe¢nych chemickych latek, které mohou predstavovat
zavazné riziko pro zdravi ¢loveka a Zivotni prostiedi.

Narizeni vlady ¢.495/2001 Sb., kterym se stanovi rozsah a
bliz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych pra-
covnich prostfedkdi, mycich, Cisticich, a dezinfek¢nich
prostiedki.

ZDE JE MISTO PRO VASI INZERCI...

Detaily na:

http://www.markl.cz/inzerce.html
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