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Vazeny Ctenafi,

Pfredkladame Vam dalsi Cislo naseho
magazinu SAFETY 21. Dékujeme touto cestou
véem, ktefi se na nas obratili s dotazy,
pfipominkami a nazory.

Jsme pripraveni reagovat na vSechny Vase
dotazy. Pokud se tyka odpovédi, snazime se
je vyfizovat s maximalni moznou rychlosti.
Ovsem tak, jak se zvétSuje pocet nasich
odbé&ratell (coZ nas t&%(), zvétduje se i pocet
dotazl vyzadujicich fundované odpovédi a
jejich vyfizovani se opozduje. Omlouvame se
tedy vSem, ktefi dostali poZadovanou
informaci s mensi ¢asovou prodlevou.

V tomto cisle jsme velky prostor vénovali
pracovnim Urazim. Myslime si, Ze je to
problematika dlleZitd a nékdy odsouvana do
pozadi zplsobem, ktery vSichni dobfe zndme,
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a ktery svédci spiSe o nechuti nebo dokonce zaméru nedopatrat se skute¢nych pricin. A tak
vysledky vySetfovani vétdiny bé&znych pracovnich Grazl koné&i se zdlivodné&nim, Ze se jednalo o
momentalni psychofyziologicky stav nebo riziko prace, tedy tzv. ,lidsky faktor".

Jak se pide v ¢lanku, vyskyt Graz neni v rdmci jedné firmy nebo organizace priimérné velikosti

prilis Casty. Je vSak nutné, aby zaméstnavatel i zaméstnanci byli na tuto alternativu pfipraveni.
7 . v v . v _ v ’ e a ] .V 7 v v

Jakeé jsou Vase zkusenosti s resenim pracovnich Urazu? Napiste nam VasSe postrehy.

Prilezitost pro sponzory

Ackoliv jsou naklady na tvorbu a distribuci naseho magazinu nemalé (realizace jednoho vydani
vcetné distribuce prijde na 20 az 25 tisic korun), budeme se i nadale snazit o to, aby byl svym
¢tenarim dostupny zcela zdarma i v budoucnosti. Samoziejmosti je udrzeni kvality

poskytovanych informaci.

Abychom tomuto zavazku mohli Iépe dostat nebo navic magazin rozsifovat o dalsi hodnotné
zajimavosti, nabizime témé&r neomezenou plochu pro inzerci s odborné zamérenou tématikou
vSem, kdo maji zajem nabizet své produkty nebo sluzby v ramci komunity orientované na
zajistovani bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci, nebo tém, ktefi chtéji na vhodném misté
prezentovat svou vykonnost v této oblasti. MozZnosti a podminky placené inzerce jsou k dispozici

na http://www.markl.cz/inzerce.html .

Ve zvlastnich pripadech je mozné vytvorit specidlni program pro sponzory, ktefi maji zajem

sponzorovat jedno nebo nékolik vydani véetné uverejnéni vlastniho ¢ldnku nebo série &lankd,
pripadné pro ty, ktefi maji zajem sponzorovat cely pfisti rocnik (coz znamena mimo jiné aktivni
odkazy v zahlavi nebo zapati kazdé stranky magazinu ve vSech vydanich v roce 2004). Podminky
zvlastniho programu je vSak nutné probrat individualné po predchozi domluvé na telefonnim cisle
602 287 558 nebo na adrese elektronické posty info@markl.cz .
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PRACOVNI URAZ — NEPRIJEMNOST S KTEROU JE NUTNO POCITAT.

Vé&Ffime, Ze vétsina spolednosti, firem & podnikl se snazi o systematickd, preventivni opatieni na
svych pracovistich tak, aby se v maximalni mozné mire predchazelo zavaznym i drobnym
Urazim. Pokud pres vedkerou snahu dojde k pracovnimu Grazu (coz nelze vyloudit ani

v provozech, kde se pojem , bezpecnost" sklofuje ve vSech padech), je dobré védét, co

v takovém pripadé délat, jak postupovat a jaka opatfeni pfrijmout nebo jak se k navrhu Gcinnych
napravnych a preventivnich opatfeni vibec dostat.

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELE PRI PRACOVNICH URAZECH PODLE ZAKONIKU PRACE.

Zakonik prace v ustanoveni § 133c odst. | stanovi, Ze zaméstnavatel je povinen vysetfit pficiny a
okolnosti vzniku pracovniho Urazu za Ucasti zaméstnance, pokud to zdravotni stav zaméstnance
dovoluje, a za Ucasti pfisluSného odborového organu nebo zastupce pro oblast bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci a bez vaznych dlvodd neménit stav na misté Grazu (z uvedeného
vyplyva, ze by zaméstnavatel nemeél ménit stav na misté Urazu, aZz do doby potfebné k ukonceni
jeho vysetfeni).

Ustanoveni §133c zakoniku prace stanovi zakladni povinnosti zameéstnavatele pfi vzniku
pracovniho Urazu. Na prvni misto je zaméstnavateli kladena povinnost vysetfit pri¢iny pracovniho
Urazu. Tato povinnost je v kazdém pfipadé zakladni a prvorada, protoze jediné na zakladé
radného vysSetreni Ize zjistit, pro¢ k Urazu doslo.

Pojem SetfFeni zahrnuje Fadu Gkon(, ke kterym patfi zejména:

m ohledani mista pracovniho Urazu a pofizeni jeho popisu, dnes je jiz mnohem snazsi pofizeni
digitalni fotodokumentace nebo obrazového zaznamu, se kterym Ize pak dale pracovat

m zjisténi sv&dkd pracovniho Urazu a jejich vyslechnuti,

m provéreni zdroje pracovniho Urazu,

m provedeni pohovoru s postizenym zameéstnancem, jakmile to jeho zdravotni stav dovoli,

m provéfeni dokumentace o zdravotni zplsobilosti, kvalifikaci, $kolenich a instruktazich,

m v pfipadé potfeby provedeni rekonstrukce celého Urazového déje,

m v pfipadé& potfeby k objektivnimu zjiét&ni pravdy zajist&ni znaleckych posudkl a expertiz,

m zjisténi skutecného vzniku Skody na zdravi,

m zjisténi skody na vyrobnim a pracovnim zafizeni,

m provéreni Ucinnosti stavajicich opatfeni, ktera byla stanovena k predchazeni a minimalizaci
rizik,

m zjisténi, kdo a jak porusil bezpecnostni predpisy, pokyny, instrukce, navody nebo dalsi zasady

pro zajisténi bezpe&nosti prace, pro¢ doslo k poruseni bezpe&nostnich predpisl, pokynd,
. r 7 (o] v e “e W,V ’ v . Ve
instrukci, navodu nebo dalsich zasad pro zajisténi bezpecCnosti prace.

Teprve na zékladé vyde zjiténych skuteénosti mize zamé&stnavatel vyhotovit zapis o Setfeni
pracovniho Urazu a stanovit ndpravna opatfeni. V praxi se nékdy povazuje za splnéni povinnosti
Setreni pricin a okolnosti vzniku pracovniho Urazu vyplnéni zaznamu o pracovnim Urazu.

Setfeni pri¢in a okolnosti vzniku pracovniho Urazu v pfipadech zavaznych pracovnich Grazd nelze
Casto ukoncit v terminu poZzadovaném nafrizenim vlady pro zaslani zaznamu o Urazu a je potiebné
zpracovani i dal$ich dokumentl. Zékon na tuto skute¢nost reaguje stanovenim pozadavku na
zhotoveni zdznamu o pracovnim Urazu a vedeni potfebné dokumentace o Setfeni konaném v
souvislosti s poSkozenim zdravi pfi pracovnim Urazu zaméstnance, a to pfi pracovni neschopnosti
postizené osoby delsi nez tfi kalendarni dny.

Podle ustanoveni § 133c odst. 2 zakoniku prace vyhotovuje zaméstnavatel zaznamy a vede
dokumentaci o vSech pracovnich Urazech, jejichz nasledkem doslo:

> ke zranéni zaméstnance s pracovni neschopnosti delsi nez tfi kalendarni dny nebo
=S k Umrti drazem.
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Jedno vyhotoveni zaznamu o Urazu pfeda zaméstnavatel postizenému zaméstnanci a v pripadé
smrtelného Urazu jeho rodinnym pfislugnikdim (coZ je zaleZitosti zfejmé& nejméné radostnou).
Vyhotoveni zaznamu o pracovnim Urazu az po tfech kalendafnich dnech pracovni neschopnosti
vyplyva z Upravy statistickych Setfeni platné ve statech EU.

Pro preddni zdznamu o Urazu postizenému, pripadné rodinnym prisluénikim smrtelné zranéného

neni ani v zakoniku préace, ani v ptisludném nafizeni vlady stanoven termin. Z praktickych dtvodd
to ani neni mozné. Je nutné vzdy postupovat podle nastalé situace a okolnosti. Ma se zato, Ze by

mél byt vyuzit nejblizsi vhodny termin pro predani tiskopisu zaznamu zranénému nebo rodinnym

prisludnikim.

Ustanoveni § 133c odst. 3 zakoniku prace dale v odstavci 3 uklada, ze zaméstnavatel vede v
. r o . . v ’ Vi . T . [e] ’
knize urazu evidenci o vSsech pracovnich urazech, i kdyz jimi nebyla zpusobena pracovni
o ’ v .7 s V. rv. s
neschopnost nebo byla zpusobena pracovni neschopnost nepresahujici tfi kalendarni dny.

Tato povinnost byla zakotvena jiz v predchazejici pravni GUpravé (po datu Ucinnosti jsme se setkali
s nadzorem inspektord SOD, Ze je tfeba do knihy Urazd zaznamenavat viechny Udaje pro
potencidlni pozdéjsi sestaveni zaznamu o Urazu, tedy v rozsahu zaznamu o Urazu?!?). Vyse
uvedena povinnost je nezbytna z nékolika divodd, a to:

» z drobného poranéni se miiZze b&hem uréité doby vyvinout vaznéjéi poskozeni zdravi s delsi
pracovni neschopnosti a bude nutno dodatecné sepsat zaznam o Urazu,

» i v pripadech pracovnich Urazd bez pracovni neschopnosti je zamé&stnavatel povinen tyto
udalosti vySetfit a v pfipadé potfeby stanovit napravna opatteni, pripadné doloZit podklady pro
nahrady bolestného,

¥ v pripadech Casto se opakujicich drobnych poranéni na urcitém pracovisti ne pracovnim Useku
bude zaméstnavateli avizovana potfeba prezkoumani rizikovosti na daném Useku a stanoveni
ucinnéjsich preventivnich opatreni.

Podle nasledujiciho ustanoveni § 133c odst. 4 zakoniku prace je zaméstnavatel povinen ohlasit
7 s 7 2 ’ 7 o . . Ve . ’ e
pracovni Uraz a zaslat zaznam o Urazu stanovenym organum a institucim. Taxativni stanoveni
s o . . Y s Vs ’ 7 . s
organu a instituci je dano obsahem narizeni vlady (viz. dale).

Zaméstnavatel je také povinen pfijimat opatteni proti opakovani pracovnich Graz{ (§ 133c odst. 5
Zakoniku prace). Povinnost ptijimat opatfeni proti opakovani pracovnich GrazQ vyplyva nejen z
ustanoveni § 133c Zakoniku prace, ale tato povinnost je hlavnim obsahem § 132a - Prevence
rizik.

Pracovni Uraz je signalem pro zaméstnavatele, aby zvazil a pfehodnotil rizika, podminky prace,
pracovni prostifedi a organizaci bezpec¢nosti prace na pracovisti, kde k Urazu doslo. Je nutno
vychazet z poznatku, Zze kazdy pracovni Uraz je ve své podstaté provozni porucha nebo jesté
presné&ji selhani nékterého z faktorl, které ovliviiuji pracovni proces. Pracovni proces u
zaméstnavatele je ovliviiovan tfemi faktory:

K technikou,
B organizaci,
B lidskym cinitelem.

V efektivné fizeném podnikatelském subjektu jsou tyto faktory v souladu. Tam, kde dojde k
disharmonii nebo podcenéni ¢&i selhani nékterého z faktorl, byva obvykle disledkem pracovni
Uraz. Je proto v zajmu zaméstnavatele, aby Ucinnou formou prevence omezil na minimum riziko
vzniku pracovnich Grazd.

Podle ustanoveni § 133c odst. 6 zakoniku prace vede zaméstnavatel evidenci zamé&stnancd, u
nichZ byla uznana nemoc z povolani, ktera vznikla na pracovistich zaméstnavatele, a zajisti
odstrafiovani takovych pracovnich podminek, které vyvolavaji ohrozeni nemoci z povolani, nebo
nemoci z povolani.

strana: 4




roénik 2003, vydani & 7 SA FE TY 2 1

Poskozeni zdravi, které je nemoci z povoldni, vznika jako dlsledek pogkozovani zdravi
zaméstnance vlivem zejména dlouhodobého vystaveni nepfiznivym plsobenim chemickych, fyzi-
kalnich, biologickych nebo jinych &kodlivych vlivl, a to za podminek uvedenych v seznamu
nemoci z povolani. Nemoci z povolani se rozumi téz akutni otrava vznikajici nepfiznivym
plsobenim chemickych latek.

Evidence nemoci z povolani je upravena vyhlaskou Ministerstva zdravotnictvi ¢. 342/1997 Sb.,
kterou se stanovi postup pfi uznavani nemoci z povolani a vydava seznam zdravotnickych
zarizeni, ktera tyto nemoci uznavaji. Podle této vyhlasky vede evidenci osob, u kterych byla
zjisténa a uznana nemoc z povolani, pfislusné pracovnélékarské pracovisté, které jim poskytuje
soustavnou péci. Evidenci vSech osob s uznanou nemoci z povolani vede Statni zdravotni Ustav v
Praze - Centrum hygieny prace a nemoci z povolani (HPNP). Ohlasovaci povinnost podle vyhlasky
je plnéna prislusnymi zdravotnickymi zafizenimi, které ji, mimo jiné, ohlasi i zaméstnavateli. Ten
jiz dalsi ohlasovaci povinnost nema, vede pouze vlastni evidenci.

Seznam nemoci z povolani je uveden v nafizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam
nemoci z povolani, vydaném k provedeni zakona ¢&. 155/ 1995 Sb., o dlichodovém pojisténi, ve
zné&ni pozdé&jsich predpisd.

VYSVETLENI POIMU

Pracovni Graz - neni primo zakonikem prace definovan. Vymezeni pojmu pracovni Uraz lze
vSak odvodit z ustanoveni § 190 zakoniku prace, kde se uvadi:

Doslo-li u zamé&stnance pFi pInéni pracovnich Gkold nebo v piimé souvislosti s nim k poskozeni na
zdravi nebo k jeho smrti Urazem (pracovni Uraz), odpovida za skodu tim vzniklou zaméstnavatel,
u néhoz byl zaméstnanec v dobé Urazu v pracovnim pomeéru.

Pracovnim (razem neni uraz, ktery se zaméstnanci pfihodil na cesté do zaméstnani a
zpét.

Pracovnim Grazem zaméstnance se rozumi udalost zplsobena kratkodobym, nadhlym a
nasilnym plsobenim vné&jsich vlivd, k niz dodlo nezdvisle na vili zamé&stnance pfi plnéni
pracovnich GkolG nebo v souvislosti s nimi, které vedly k poskozeni zdravi nebo ke smrti
zaméstnance, a to z pricin, kterymi jsou zejména:

pady z vySek nebo do volné hloubky,

zakopnuti, uklouznuti, pady na venkovnich a vnitfnich schodistich a z nich,

pady na roving,

vystaveni nezivotnym mechanickym silam (udereni, zachyceni, stisknuti, pfirazeni, narazeni,
zasazeni &astmi vyrobnich a pracovnich prostiedkd, nastrojl, naradi, predmétl, kontakt s
ostrymi predmeéty, zasazeni odletujicimi a vymrsténymi pfedméty nebo ¢asticemi, trhavinami,
tfaskavinami, strelivem apod.),

vystaveni Zivotnym mechanickym sildm (UmysIné i nedimysiné, instinktivni reakce Zivocich{
nebo jednani jinych osob),

fyzické napadeni jinou osobou,

vystaveni pfirodnim vlivim (horko, chlad, sluneéni zafeni, lavina, blesk, boufe, povodné,
otfesy zemé&, sesuv pudy, prival vody a bahna apod.),

ohroZeni dychacich organ( (zasypanim, zavalenim, tonutim, nedostatkem kysliku),
vystaveni Ucinku elektrického proudu (zasazenim, popalenim elektrickym obloukem),
vystaveni ozafeni, G&inkdm extrémnich teplot okoli a tlaku vzduchu,

vystaveni G&inkdm zplodin hoteni, ohné& a plamenlim,

kontakt s zarem, horkym povrchem a horkymi predmeéty, latkami a materialy,

dopravni nehody (jakéhokoliv druhu nebo typu dopravniho prostfedku nebo samojizdného
stroje),

kontakt s jedovatymi rostlinami a Zivocichy,

otrava skodlivymi latkami (toxickymi plyny, toxickymi latkami a jejich parami nebo poleptani
pfi jejich vdechnuti, poziti, vstfebanim pokozkou apod.),

kontakt s nebezpecnymi chemickymi latkami a pfipravky a biologickymi Ciniteli (i doba
expozice zaméstnance jejich $kodlivému pusobeni),
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jednorazové pretizeni organismu (zplsobené neobvyklym fyzickym nebo psychickym vypétim,
napfi manipulaci s bfemeny, namahavymi nebo opakovanymi pohyby apod.),

vyvolani potratu u Zeny jednordzovym ptetizenim organismu nebo po plsobeni nebezpelnych
chemickych latek a ptipravkd.

V nékterych ptipadech i onemocnéni nemajici charakter poskozeni zdravi ptisobenim
7 r 7. ’ va.vs . o v . o r v 4 r
kratkodobych nasilnych vnejsich vlivu, napr. infarkt myokardu zpusobeny po nadmeérné namaze a
Ve 7 r ’ v r e r ] r v r 7. v . e
stresu pri zachrannych pracich na odstraniovani nasledku zavazne havarie se povazuje za pracovni
uraz.

Za nepracovni (lraz zameéstnance se povazuji napr.:

= Umyslné sebeposkozeni,
= Urazy, které utrpi zaméstnanec pfi cesté do zaméstnani a zpét, pokud neni tato cesta
posuzovana jako nutny Ukon pred pocatkem prace a po jejim skonceni.

Postizenym zaméstnancem se rozumi osoba, ktera utrpéla pracovni Uraz.

v ’ r o o r 7 7 7 v )4 r 7 v v . r
Narizeni vlady upustilo od puvodni Upravy stanovené vyhlaskou Ceského uradu bezpecnosti prace
a Ceského banského Urfadu ¢. 110/1975 Sb., kde se Urazy délily na smrtelné, tézké, hromadné a
ostatni. Je vypustén pojem tézky (raz, protoze praxe ukazala, Ze stanoveni téZkého Urazu na

7 v e v v o .r_ 7 7 v o . v . ’ vvrs ] r 7 vO .
zakladé rozhodnuti osetrujiciho Iekare pusobilo radu komplikaci a meritka ruznych lékaru i na
jeden a tentyz Uraz byla velmi ¢asto rozdilna.

Klasifikaci Graz@ podle ozna&eni oSetfujiciho |ékafe provadi, podle dostupnych dokumentd, z
evropskych zemi pouze Belgie, Spanélsko a Portugalsko. V ostatnich zemich se zavaznost Urazu
. v v r (o] e e s ’ . . .

posuzuje podle pocCtu zameskanych dnu. Z tohoto systemu take vychazi metodika statistiky
pracovni Urazovosti Mezinarodni organizace prace a Evropské unie.
Nové nafizeni vlady, na rozdil od vyhlasky ¢. 110/1975 Sb., v souladu se zmocnénim stanovenym
v Zakoniku prace ustupuje od pojmu registrace. PIné v souladu se Zakonikem prace vSak pouziva

’ r e 7 r Ve . . 4 ]
termin sepsani zaznamu o Urazu a vedeni evidence v knize uUrazu.

Pojem evidence je $iréi ne? pojem registrace tak, jak byl pouzivan v souladu s plvodni
vyhladkou. Zaméstnavatel eviduje véechny pracovni Grazy. U Urazl, které zplsobily pracovni
neschopnost del$i neZ t¥i kalendarni dny, jde o vedeni evidence zdznamu o pracovnich Urazech, u
Urazd ostatnich jde o zédznam v knize Graz{. Je zcela na zaméstnavateli, zda povede evidenci
centralné, nebo na kazdém jednotlivém pracovnim Useku. Zaroven si zaméstnavatel musi byt
védom povinnosti, Ze evidenci musi vést tak, aby v pfipadé vzniku nasledné pracovni
neschopnosti del$i neZ tfi dny, mohl zadznam v knize Graz{ pouZit pro sepsani zdznamu o
pracovnim Urazu.

Vymezeni pojm{ plné&ni pracovnich Gkold a pfima souvislost s pIn&nim pracovnich tkold je
uvedeno v nafizeni vlady ¢. 108/1994 Sb., kterym se provadi Zakonik prace, ve znéni nafizeni
vlady ¢. 461/2000 Sb.

Za plnéni pracovnich Gkoll se povazuje:

vykon pracovnich povinnosti, které vyplyvaji z pracovniho poméru,

jina ¢innost vykonavana na pfikaz zaméstnavatele,

¢innost, ktera je predmétem pracovni cesty,

c¢innost konana pro zaméstnavatele na podnét odborové organizace nebo ostatnich
zaméstnancu ¢&i z vlastni iniciativy, pokud k ni zamé&stnanec nepotfebuje zvlatni opravnéni
nebo ji nekona proti vyslovnému zakazu zaméstnavatele,

# dobrovolna vypomoc organizovana zameéstnavatelem.

LR X K J

V piimé souvislosti s plnénim pracovnich ukolt jsou:

# Ukony potrebné k vykonu prace a ukony béhem prace obvyklé nebo nutné pred pocatkem
prace a po jejim skonceni,

# Ukony obvyklé v dobé prestavky na jidlo a oddech konané v objektu zaméstnavatele,

® vySetfeni ve zdravotnickém zafizeni provadéné na prikaz zaméstnavatele nebo vysetfeni v
souvislosti s nocni praci,
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# oSetfeni pfi prvni pomoci a cesta k nim a zpét,
v Ve v o . r v . ’ v v
# sSkoleni zaméstnancu organizované zameéstnavatelem nebo odborovou organizaci, popripade
s v ’ v . ’ . v s ’ s o . .
organem nadrizenym zameéstnavateli, kterym se sleduje zvySovani odborné zpusobilosti.

Jako pracovni Uraz se posuzuje téZ Uraz, ktery zamé&stnanec utrpé&l pro plnéni pracovnich tkolG.
Pro objasnéni Ize uvést jako ptiklad Urazy, které utrpi likvidatofi financnich GFadd, ktefi jsou
napadeni druhou osobou (neplni¢em povinnosti), jiz mimo vykon zaméstnani, ale pro predchozi
pInéni svych pracovnich povinnosti.

V pHimé souvislosti s pInénim pracovnich Gkolt nejsou:

@ cesta do zaméstnani a zpét,

@ stravovani v dobé prestavky na oddech a jidlo mimo objekt zaméstnavatele,

@ osetfeni, popfipadé vysSetreni ve zdravotnickém zafizeni a cesta k nim a zpét, pokud neni
konano v objektu zaméstnavatele a na pfikaz zaméstnavatele.

Cestou do zaméstnani a zpét se rozumi cesta z mista zaméstnancova bydlisté (ubytovani) do
mista vstupu do objektu zamé&stnavatele nebo na jiné misto uréené k plnéni pracovnich kol a
zpét. U zaméstnavatell v lesnictvi, zem&dé&lstvi a stavebnictvi také cesta z bydliété na
shromazdisté a zpét. Cesta z obce bydlisté zaméstnance na pracovisté nebo do mista ubytovani v
jiné obci, ktera je cilem pracovni cesty, pokud neni soucasné obci jeho pravidelného pracovisté, a
Zpét se posuzuje jako nutny Ukon pred pocatkem prace nebo po jejim skonceni.

VYKLAD PROVADECIHO NARIZENI VLADY

Nafizeni vlady &. 494/2001 Sb., kterym se stanovi zplsob evidence, hld&eni a zasilani zdznamu o
Urazu, vzor zdznamu o Urazu a okruh orgdnt a instituci, kterym se ohladuje pracovni Uraz a zasila
zdznam o Urazu, se v ustanoveni § 1 uvadi, Ze zamé&stnavatel vede evidenci v knize Urazd tak,
aby obsahovala vsechny Udaje potfebné k sepsani zdznamu o Urazu. Zaznam o Urazu sepisuje
zaméstnavatel nejpozdé&ji do 5 pracovnich dnli po ozndmeni pracovniho (razu a postupuje pfitom
podle vzoru zaznamu o Urazu, ktery je uveden v pfiloze k tomuto nafizeni.

Toto ustanoveni je dopliikem k § 133c Zakoniku prace v tom, Ze uklada zaméstnavateli povinnost
vést zaznamy v knize Graz{ tak, aby bylo mozné podle nich, v ptipadé potteby, sepsat zdznam o
Urazu. Vyplyva z toho zaroven povinnost vysetfit i ten pracovni Uraz, u kterého neni stanovena
povinnost sepsat zaznam o Urazu, a ohlasit jej stanovenym organtm a institucim.

I kdyZ pravni predpis nestanovi taxativné obsah knihy Grazd, Ize jen doporuéit, aby kniha Grazl
obsahovala Udaje, které pozdé&ji umozni sepsani zaznamu o Urazu:

jméno a pfijmeni zaméstnance,

datum a hodina urazu,

misto Urazu a vykonavana cinnost,

druh zranéni a zranéna cast téla,

zdroj a pricina Urazu v heslové podobé vcetné stru¢ného popisu Urazového déje,
jméno a prijmeni svédka({) urazu.

Dalsi stanovenou povinnosti je doba, do které musi byt sepsan zaznam o Urazu v pfipadg, ze
pracovni neschopnost byla delsi nez tfi kalendarni dny. Ma se zato, ze pét pracovnich dni je
dostatecny Casovy prostor pro to, aby zaméstnavatel mohl splnit tuto povinnost, pfipadné zahajit
a provést podrobnéjsi Setfeni Urazu.

Podle ustanoveni § 2 nafizeni vlady pro Ucely hlaseni Grazu podle tohoto nafizeni je smrtelnym
pracovnim Urazem takové poskozeni zdravi, které zplsobilo smrt po Urazu, nebo na jehoZ?
nasledky zaméstnanec zemrel nejpozdéji do jednoho roku. Definice smrtelného pracovniho Urazu
tak, jak je uvedena, plati pouze pro Ucely tohoto nafizeni vlady a vychazi z potfeb mezinarodni a
v navaznosti na to narodni statistiky pracovni Urazovosti. Nahrada skody vsak bude feSena v
souladu s ustanovenim § 197 zakoniku prace, bude-li jednoznacné prokazano, ze zaméstnanec
zemrel nasledkem pracovniho Urazu.
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Ustanoveni § 3 nafizeni je rozdéleno na dvé casti:

1. ohladovaci povinnost, kterd se vztahuje ke v&em Urazim,
v 7 . r . r o r
2. ohlasovaci povinnost, ktera se vztahuje k urazum smrtelnym.

V obou pfipadech plati zdsada ohlasit Graz bez zbyte¢ného odkladu. Neni a ani nemUGze byt
taxativné stanoven presny termin ohlageni vzhledem k rlznym podminkam, pfi kterych Grazy
vznikaji, a také vzhledem k faktoru ¢asu a opravnénému zajmu organl nebo instituci, které jsou
ve vyée uvedeném ustanoveni uvedeny. Rovnéz neni stanoven zplsob, jakym se ma Graz ohlasit.
Je na zamé&stnavateli, jaky zplsob ohlaeni zvoli. Je vak nutné, aby hlaseni bylo provedeno co
nejdrive. To je potfebné zejména pro rychlé a objektivni vysetreni vSech okolnosti vzniku Urazu.
Dale by nemélo byt zapomenuto na nutnost prokazatelnosti hlaseni. Zaméstnavatel by mél byt
schopen, ve svém vlastnim zajmu, dolozit, kdy a komu Uraz hlasil.

V ustanoveni § 3 odst. | nafizeni vlady se uvadi, Ze zameéstnavatel ohlasi pracovni Graz bez
zbytecného odkladu:

® statnimu zastupci nebo izemné pfislusnému Utvaru Policie Ceské republiky nasvédéuji-li
zjisténé skutecnosti tomu, Ze v souvislosti s pracovnim Urazem byl spachan trestny cin,
pfislusnému odborovému organu nebo zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci,

zaméstnavateli, ktery zaméstnance k praci u ného vyslal,

organizacni jednotce pfislusné pojistovny, u které je zaméstnavatel pojistén pro pfipad své
odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim Urazu,

prislusnému inspektoratu bezpecnosti prace, doslo-li k Urazu na pracovistich, stavbach a pfi
cinnostech, které podléhaji jeho dozoru, nebo pfislusSnému obvodnimu banskému Gradu,
podléha-li ¢innost, pracovisté nebo technické zafizeni vrchnimu dozoru podle zvlastniho
zakona, vyzaduje-li poskozeni zdravi hospitalizaci zaméstnance delsi nez 5 dni.

$ 3 3

Ohl&seni Urazu statnimu zastupci nebo Policii Ceské republiky provede zaméstnavatel jen tehdy,
pokud podle vlastniho posouzeni skute¢nosti ma podezreni, Ze doslo ke spachani trestného cinu.
PrislusSnému odborovému organu nebo zastupci pro oblast bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
ohldsi zamé&stnavatel Uraz pouze v pfipadé, Ze u n&j plsobi. Tam, kde tyto organy plsobi, se pak
tyto Ucastni Setfeni Urazu, pfipadné odborové organy provedou vlastni Setfeni ve smyslu
ustanoveni § 136 zakoniku prace.

Doslo-li k Urazu zaméstnance, ktery je na praci vyslan k jinému zaméstnavateli, je povinen
zaméstnavatel, u kterého k Urazu doslo, jej ohlasit bez zbyte¢ného odkladu zaméstnavateli, u
kterého je zaméstnanec v pracovnépravnim vztahu. Toto ustanoveni je nutno dodrzet zejména z
toho ddvodu, ze kazdy zaméstnavatel odpovid4 za své zaméstnance bez ohledu na to, zda pIni
pracovni Ukoly ptimo v podniku, nebo jsou vyslani k plnéni pracovnich tkold mimo podnik. Je
tedy nezbytné, aby zaméstnavatel vys$etfil Uraz vlastniho zaméstnance za kazdych okolnosti, at
uz plni pracovni Ukoly kdekoli. Musi se vSak o tom, Ze jeho zaméstnanec utrpél Uraz, dozvédét.
Je zde vSak dalsi odpovédnostni vztah, a to ten, ktery vyplyva z ustanoveni § 132 zakoniku
prace. Povinnosti ma tedy i zaméstnavatel, u kterého k Urazu doslo. Pfestoze ani zakonik prace,
ani uvedené natizeni vlady pfimo nestanovi povinnost vySetfit pracovni Uraz zaméstnance jiného
zaméstnavatele nebo jiné osoby, ktera se s jeho védomim zdrZuje na jeho pracovistich, Ize
nutnost provést Setfeni odvodit jednak z ustanoveni § 132 zakoniku prace, jednak z ustanoveni §
420 obcanského zakoniku.

Zaméstnavatel, u néhoz k Urazu doslo, by mél provést vlastni Setfeni Urazu ciziho zaméstnance
tak, jako by Slo o jeho vlastniho zaméstnance, a provést prokazatelné veskera zjisténi, aby je
mohl v pfipadé potfeby dolozit. Jde zejména o pfipadné nahrady $kody, a to at jiz ve vztahu k
zaméstnavateli postizeného zaméstnance, nebo k pojistovnam. Nelze pominout ani postihy za
porudeni bezpeénostnich ptedpisll ze strany organl statniho odborného dozoru nad bezpeénosti
prace. Z téchto dlvodl by mél byt i sepsédn zdznam o Urazu u zaméstnavatele, u kterého k Grazu
doslo. Jeho rozeslani a dalSi povinnosti vSak musi zajistit zaméstnavatel postizeného
zameéstnance.
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Povinnost ohlasit Uraz organizadni jednotce pojistovny, u které je zaméstnavatel pojistén pro
pfipad své odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim Urazu, koresponduje s ustanovenim vyhlasky
Ministerstva financi ¢. 125/1993 Sb., kterou se stanovi podminky a sazby zakonného pojisténi
odpovédnosti organizace za Skodu pfi pracovnim Urazu nebo nemoci z povolani, ve znéni pozdéj-
Sich predpisd.

V praxi se vyskytly dotazy, zda je nutné zasilat zaznamy o Urazu bez zbytecného odkladu (tj. v
predstihu) prfed postoupenim dokumentace k uplatnéni naroku na nahradu skody pfislusné
pojistovné. Zde je nutné vychazet z Glelu informace, kterou zdznam o Urazu pro pojistovnu
poskytuje, a opravnéného zajmu pojistovny v téchto vécech. Pro pojistovnu pfipad znamena
Skodni udalost a potfebna dokumentace se predklada spolu se zadosti o nahradu Skody.

Prislusnému inspektoratu bezpecnosti prace nebo obvodnimu banskému Gradu podle toho,
kterému dozoru pracovisté, na kterém k Urazu doslo, podléha, ohlasuje zaméstnavatel Graz
tehdy, jestlize jde o takové poskozeni zdravi, které vyzaduje u postizeného zaméstnance pobyt v
nemocnici delSi nez pét kalendafnich dni. Vychazi se zde ze skutelnosti, ze zavaznéjsi formy
zranéni vyzaduiji del$i pobyt v nemocnici, a je tedy v odlvodnénych piipadech potifebné jejich
vysSetfeni i organy statniho dozoru.

Podle znéni § 3 odst. 2 nafizeni vlady zameéstnavatel ohlasi smrtelny pracovni uraz bez
zbytecného odkladu:

# Gzemné prisludnému utvaru Policie Ceské republiky,

# prisludnému odborovému organu nebo zéstupci zaméstnancl pro oblast bezpeénosti a ochrany
zdravi pFi praci, zaméstnavateli, ktery zaméstnance k praci u ného vyslal,

# prisluSnému inspektoratu bezpecnosti prace, doslo-li k Urazu na pracovistich, stavbach a pfi

c¢innostech, které podléhaji jeho dozoru, nebo pFislusSnému obvodnimu banskému Gradu,

podléha-li ¢innost, pracovisté nebo technické zafizeni vrchnimu dozoru podle zvlastniho

zakona,

pFislusné zdravotni pojistovné,

organizacéni jednotce pojistovny, u které je zaméstnavatel pojistén pro pfipad své

odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim Urazu.

*
*

Kazdy smrtelny pracovni Uraz je zaméstnavatel povinen ohlasit Policii Ceské republiky, a to bez
zbyte¢ného odkladu. Jedna se o tak zavaznou udalost, Ze kazdy pfipad smrtelného zranéni je
povinna prezkoumat a proSetfit policie. Stejné tak je povinnosti zaméstnavatele ohlasit smrtelny
Uraz bezodkladné prislusnému inspektoratu bezpecnosti prace, aby mohlo byt provedeno Setfeni
a prozkoumani situace na misté Urazu. Je tfeba upozornit na skutecnost, ktera ¢asto nastava, a
to ze policii je pfipad odlozen a néktefi zameéstnavatelé se mylné domnivaji, Ze Setfeni Grazu
skonéilo. I u ptipadd smrtelnych pracovnich GrazQ, které byly policii odloZeny, pokraéuje
vysetfovani organy statniho odborného dozoru nad bezpecnosti prace, a to z hlediska poruseni
bezpe&nostnich predpisd.

Stejné jako u v8ech Uraz{ ostatnich, i smrtelny Uraz se ohladuje pfislusnému odborovému orgénu
nebo zastupci zaméstnancl pro oblast bezpednosti a ochrany zdravi pfi praci a dale pak, pokud se
jedna o ciziho zaméstnance, také zaméstnavateli, ktery zaméstnance k praci vyslal. Zde plati
totéz, co bylo uvedeno v komentari k odstavci 1.

Kromé hldseni smrtelného Urazu organizaéni jednotce pojistovny, u které je zaméstnavatel
pojistén pro pripad své odpovédnosti za Skodu pfi pracovnim Urazu, je u tohoto druhu Urazu jesté
povinnost ohlasit jej i pFisluéné zdravotni pojistovné. Tato povinnost je ddleZitd proto, Ze dnem
umrti pojisténce zanika zdravotni pojisténi. PFislusna zdravotni pojistovna je ta zdravotni
pojistovna, které zaméstnavatel hradi zdravotni pojisténi za svého zaméstnance.

Podle ustanoveni § 4 nafizeni vlady zasle zaméstnavatel zaznamy o pracovnich Grazech za
uplynuly kalendaini mésic nejpozdéji do patého dne nasledujiciho mésice:

» prislusnému inspektoratu bezpecnosti prace, doslo-li k Urazu na pracovisti, stavbach a pfi
¢innostech, které podléhaji jeho dozoru, nebo pfislusnému banskému Urfadu, podléha-li
¢innost, pracovisté nebo technické zafizeni vrchnimu dozoru podle zvlastniho zakona,

> pfislusné zdravotni pojistovné.
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Povinnost zasilat zdznam o Urazu stanovenym organtm a institucim vyplyva jiz ze zakoniku
prace. Nafizenim vlady je tato povinnost konkretizovana. Z rekapitulace vSech vySe uvedenych
povinnosti vyplyva, Zze zaméstnavatel vyhotovuje zaznam o Grazu v péti stejnopisech:

» jeden zdznam preda postizenému zaméstnanci,

» jeden zéaznam zaklada zaméstnavatel do své evidence,

» jeden zédznam se zasila do patého dne nasledujiciho mésice prislusSnému inspektoratu
bezpecnosti prace,

¥ jeden zdznam se zasild do patého dne nasledujiciho mésice pfislusné zdravotni pojistovné,

» jeden zdznam se ptiklada jako jeden z dokladd ke koneénému vyuctovani nahrady gkody
organizacni jednotce pojistovny, u které je zaméstnavatel pojistén pro pfipad své
odpovédnosti pfi pracovnim Urazu.

V ustanoveni § 5 narizeni vlady se uklada, ze v pFipadé smrtelného pracovniho Grazu zasle
zaméstnavatel zaznam o urazu do 5 pracovnich dnd po jeho ohlaseni:

E (zemné pFisluénému Utvaru Policie Ceské republiky,

B pfislusnému inspektoratu bezpecnosti prace, doslo-li k Urazu na pracovisti, stavbach a
c¢innostech, které podléhaji jeho dozoru, nebo pfislusSnému obvodnimu banskému Gradu,
podléha-li ¢innost, pracovisté nebo technické zafizeni vrchnimu dozoru podle zvlastniho
zakona.

Zaznamy o smrtelnych pracovnich Urazech se zasilaji ihned po vyhotoveni, nejpozdéji vsak do
V. ’ o . . 7 v ’ s ’ ’ ’ .

peti pracovnich dnu od jejich ohlaseni. Zaznam o smrtelném pracovnim urazu vyhotovuje

zaméstnavatel minimalné v Sesti stejnopisech:

jeden zaznam pfeda rodinnym pfisluénikim postizeného zaméstnance,

jeden zaznam zaklada zaméstnavatel do své evidence,

jeden zaznam pro pfislusny Utvar Policie Ceské republiky,

jeden zaznam pro pfislusny inspektorat bezpecnosti prace,

jeden zaznam pfislusné zdravotni pojistovné,

jeden zdznam se priklada k vyuctovani ndhrady Skody organizacni jednotce pojistovny, u které
je zaméstnavatel pojistén pro pripad své odpovédnosti pfi pracovnim Urazu.

Stanovenim ucinnosti ke dni 1. ledna 2002 nabylo nafizeni vlady platnosti. Zaroven, a to
vyhlaskou ¢. 498/2001 Sb., kterou se zrusuji nékteré pravni pfedpisy v oblasti bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci, byla zrusena vyhlaska CUBP a CBU ¢. 110/1975 Sb., o evidenci a
registraci pracovnich Urazl a o hlageni provoznich nehod (havarii) a poruch technickych zafizeni,
ktera az do konce roku 2001 tuto oblast upravovala.

SHRNUTI
Zavérem je dobré si uvédomit:

Ke kazdému i drobnému poranéni je nutné pfistupovat zodpovédné tj. prozkoumat priciny vzniku
(napf.metodou stromu pfFicin; o principech této metody bude pojednano v nékterém z pristich
vydani tohoto magazinu). Na zakladé vysledk( Setfeni pfijmout napravna a preventivni opatieni,
se kterymi je nutno seznamit vSechny dotcené zaméstnance, tato opatreni aplikovat a
doporucujeme jejich Gc¢innost nasledné ovéfit.

Je nutné si uvédomit, Ze pracovni Uraz je vzdy situaci krizovou. Proto se musi postupovat
dUsledné a presné podle obecné zavaznych predpisti. Opomenuti nékteré skute¢nosti v souladu
s pracovnim Urazem m{ze mit velmi neptijemné disledky jak navic i pro postizeného
zaméstnance tak pro zaméstnavatele.

Pribéh vysetiovani sleduji vSichni zaméstnanci (nékdy i $irsi vefejnost) a ocekavaji od
zaméstnavatele jasny, konkrétni zaveér.
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Zaznam o Urazu je Uredni doklad urceny pro organy statniho odborného dozoru nad bezpecnosti
prace, pro dalsi zainteresované organy a pro potreby statistického Setfeni.

Zaznam o Urazu neni pravnim aktem, a proto se postizeny proti nému nemdZe odvolat; jeho
namitky proti znéni zaznamu musi byt uvedeny pfimo do zaznamu o Urazu.

Zaznam o Urazu musi byt zpracovan tak, aby i neztucastnéna osoba mohla posoudit, za jakych
okolnosti a z jakych pficin ke vzniku Urazu doslo; to je dilezité zejména tehdy, kdyZ dochazi nebo
by mohlo dojit k Uplnému, nebo k ¢astecnému zprosténi odpovédnosti zaméstnavatele, a dale i v
téch pripadech, kdy pfislusna zdravotni pojistovna uplatfiuje sva opravnéni podle ustanoveni § 55
zakona €. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojiSténi a o zméné a doplnéni nékterych
souvisejicich zakonl, ve znéni pozdé&jsich predpisu.

Nikdy nepodcenujte pfipravenost na moznost vzniku pracovniho Urazu a tim i znalost obecné
7 r v . O Ve . s 7
zavaznych predpisu s tim souvisejicich.
jk

JE NEJAKYM PREDPISEM STANOVEN POVINNY OBSAH LEKARNICKY
PRVNI POMOCI NA PRACOVISTI?

(odpovéd na dotaz naseho cCtenare)

Odpovéd je jednoznacna - ne, obsah Iékarnicky neni stanoven zadnym zavaznym predpisem.
Nicméné |ékarnickou musi byt vybaveno kazdé pracovisté (viz. nize jmenovany zakonik prace).
Pokud chcete mit Iékarnicku vybavenou v rozsahu a mnozstvi tak, aby vse korespondovalo

s potfebami daného pracovisté je dobré si uvédomit dva dileZité momenty:

1. V ustanoveni § 132a odst. 6 zakoniku prace se zaméstnavateli uklada povinnost pfijmout
opatfeni pro pfipad zdolavani mimoradnych udalosti, jako jsou havarie, pozary a povodng, jiné
vaZné nebezpeéni a evakuace zaméstnancu. V té souvislosti je stanoveno, Ze pFi poskytovani
prvni pomoci zaméstnavatel spolupracuje se zafizenim poskytujicim zavodni preventivni péci.

2. V ustanoveni § 134 pism. f) zakoniku prace je pak stanoveno, ze zaméstnavatel je mimo jiné
povinen zjistit, aby pracovisté byla vybavena v rozsahu dohodnutém s pfislusSnym zafizenim
poskytujicim zavodni preventivni péci pro poskytnuti prvni pomoci a vybavena prostfedky pro
privolani zdravotnické zachranné sluzby.

Z téchto dvou paragrafll jednoznacné vyplyva dlleZitost zafizeni poskytujici zdvodné preventivni
péci. I presto je veSkera zodpovédnost na zaméstnavateli. Je nutné, aby po vyhodnoceni vSech
moznych rizik na pracovisti ve spolupraci s Iékafem, ktery mu zajistuje zadvodni preventivni pédi
stanovil obsah takové IékarniCky a Cetnost téchto Iékarni¢ek na pracovisti.

Z praxe je zfejmé, Ze Casto dochazi k pouzivani Iékarnicek pro jiné ucely nez ke kterym jsou
urceny. Doplfiovani je nekonecné, financné nakladné. I to Ize s Uspéchem fesit. Lékarnicku je
mozné opatfit jednoduchou plombou a napisem ,,POUZIT JEN V ODOVODNENEM PRIPADE".
Zaroven zakotvit do osnovy Skoleni BOZP bod o tom, Ze zaméstnanci byly pouceni o pouzivani
Iékarnicky. Do obsahu Skoleni BOZP pak zaznamenat: ,Zaméstnanec pouzije lékarnicku pouze

v odlvodnénych ptipadech, zejména pti poranéni, Grazu, podkozeni zdravi zamé&stnancd i osob
pohybujicich se v dané dobé na pracovisti. Ihned, jakmile to okolnosti umoznuji, je povinen
oznamit tuto skute¢nost svému nadfizenému pracovnikovi®. Ten mize doplnit pouZity material a
lékarnicku zaplombovat.

Je to v podstaté jednoduchy systém, ktery udrzuje prehled jak o Urazech ( i drobnych) na
pracovistich tak i o naplni Iékarnicky. Pfesto je vhodné napln Iékarnicky pravidelné kontrolovat
v intervalu minimalné 1x za 6 mésicd.

Zde je orientacni doporucené zakladni vybaveni lékarnicky prvni pomoci.

jk
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VITE NEBO NEVITE, ZE...?

...1ridi¢Gm z povolani se, podle obecné zavazného pravniho predpisu tj. zakon &. 247/2000 Sb. o
ziskdvani a zdokonalovani odborné zplsobilosti k Fizeni motorovych vozidel a 0 zmé&nach
nékterych zakond, se stanovi (§ 46), ze odborna zpUsobilost Fidi¢e se zdokonaluje kolenim
zamé&fenym na znalost pravnich predpisti na Useku dopravy, zejména pravidel provozu na
pozemnich komunikacich, teorie Ffizeni a zasad bezpecné jizdy, ochrany zivotniho prostredi pred
$kodlivymi disledky provozu vozidel na pozemnich komunikacich, zdravotnické ptipravy, ovladani
a udrzby vozidla, prepravy nebezpecnych latek a véci, dodrzovani povinnosti osadek vozidel v
nakladni prepravé a na dalsi otazky, jejichz znalost ovliviiuje chovani fidi¢e v provozu na
pozemnich komunikacich.

... podle ustanoveni § 48 zakona &. 247/2000 Sb., zdokonalovani odborné zpUsobilosti fidi¢d se
provadi v rozsahu 16 hodin ro¢né a prezkouseni je povinna se Ucastnit osoba, ktera fidi

a) motorové vozidlo vybavené zvlastnim vystraznym zafizenim se zvlastnim svételnym zafizenim
modré barvy,

b) vozidlo taxisluzby,

c) vozidlo pro prepravu vice jak 9 cestujicich vCetné Fidice,

d) vozidlo pro pfepravu nakladl o celkové hmotnosti vy$&i nez 7 500 kg.

...podle provadéci vyhlasky (¢. 167/2002 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 247/2000 Sb.)je
soucasti testl souvisejicich s provozem na pozemnich komunikacich vzdy jedna otazka ze
zdravotnické pfipravy a spravné zodpovézeni této otazky je hodnoceno 3 body.

ZMENY V PRAVNICH PREDPISECH.

Vyhlaska ¢.355/2003 Sb., kterou se méni vyhlaska ¢. 89/2002 Sb., o ochrané proti zavlékani
gkodlivych organismd pFi dovozu, privozu a vyvozu rostlin, rostlinnych produktd a jinych
predmétl a proti jejich rozsifovani na izemi Ceské republiky a o soustavné rostlinolékarské
kontrole.

Zakon €. 356/2003 Sb., o chemickych latkach a chemickych pfipravcich a o zméné nékterych
zdkonU. Tento zakon nabyva Gé&innosti dnem vstupu smlouvy o pristoupeni Ceské republiky do
Evropské unie v platnost.

ERGONOMIE — ZA MALO PENEZ HODNE MUZIKY

Lze predpokladat, Ze kazdy, kdo se chce profesionalné zabyvat pracovnim zdravim a bezpecnosti,
zna zakladni principy ergonomie nebo ergonomického usporadani pracovisté. Pokud tomu tak
neni, je nejvyssi Cas zacit dohanét chybéjici znalosti, a to rychle.

Bezpecnostni technik, pracovni hygienik nebo jina obdobna profese (funkce) je idealni pozici pro
Fedeni ergonomickych otézek a problémd na pracovistich a neni to tak davno, kdy se timto
problémem uméla zabyvat a zabyvala se jen Uzka skupina odbornikl z fad hygienické sluzby.

Z toho plyne, Zze kazdy bezpecnostni profesional by mél znat:

e zakladni principy ergonomie, tedy rdizné neutralini pracovni pozice a zplsoby minimalizace
v ] r r ’ v o ’
nebo redukce pozadavku na vynakladané sily pri ruznych pohybech,
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o zakladni ergonomicka pravidla jako ,vétSina ruc¢ni prace by méla byt provadéna zhruba ve
7 v o ’ . v v v r v . v v r e v 7y
vysce loktu™ nebo ,horni hrana monitoru pocitace by méla byt priblizné v drovni oci®,

e zpUsob hodnoceni pracovniho mista nebo pracovniho Gkonu, a to alespofi ze zakladnich
hledisek jakymi jsou bodové zatizeni (bodovy tlak) nebo vhodnost kancelarské zidle; méli
byste v&dét, jak hodnotit vlastni pracovni sttil nebo pracoviétg,

e standardni Fedeni b&znych ergonomickych problém{ na pracovisti za pomoci rdznych typd
. ’ s v s V. r o s a4 o
zdvihacich nebo naklanécich plosin vhodnych pro prumyslové pouziti nebo pomucek ke
v e . ’ o sV v ran
zlepseni ergonomickych parametru pracovisteé se zobrazovaci jednotkou,

o zaklady kvantitativnich technik, jakymi jsou antropometrie, biomechanika a rizné
numerické pomdcky a

o zplsoby uplatnéni nékterych typt ergonomickych vylep&eni ve vasi oblasti zajmu (odvétvi,
jimz se zabyvate).

ERGONOMICKE DVANACTERO !
Nastésti, naucit se vySe uvedené zakladni principy
ergonomie je pomérné jednoduchou zalezitosti, tim 1. Prace v neutralnich pozicich
spige, jedna-li se o zakladni a b&zné problémy, které se | 2- Redukce nadmérne sily
na pracoviétich objevuji. Z praktického hlediska spogiva | 3- VSechno ve snadném dosahu
nejvétsi ¢ast triku v nasazeni pomysinych -5 L (e A BT R
S, . . Y, . . 5. Redukce nadmérnych pohyb
,,ergonon_wlck,ych bt_yll neboli koukani se na situaci 6. Minimalizace Gnavy a statické
ergonomickyma ocima. P
. 7. Minimalizace mist s bodovym
Casto nejsou ergonomické zalezitosti pfilis tlakem
komplikované a mnohdy postacdi k identifikaci 8. Dostatek prostoru po pohyb a
potencidlnich problém{ s odstupem chvili sledovat manipulaci o
Gkony bé&zné provadéné dotéenymi zaméstnanci. 9. Pohyb, cviceni a protahovani
10. Udrzovani pohodiného prostredi
. e wiws , v - 11. Pfehlednost sdélovaci a
Ergonomie je mnohem intuitivnéjsi a vice ,,odtusitelna ovladadd
nez o§taEn|' pracovné, bezpecnostni otl)ory.vVétéinaw 12. ZlepSovani organizace préce
problému je na prvni pohled viditelna, coz nelze fici

napfiklad pFi zkoumani vypard, zplodin apod. Potieba
néco mérit a vysledky pak porovnavat se stanovenymi pripustnymi hodnotami je zde podstatné
mensi. Navic pro ergonomické otazky neexistuje priliSny pocet stanovenych limitnich hodnot.

Na druhou stranu zde existuje vice pFileZitosti — a zaroven pozadavkl - k zapojeni samotnych
zaméstnancl. Zku$enosti ukazuji, Ze samotni zamé&stnanci jsou schopni identifikovat potencialn{
ergonomické problémy, a navic také navrhovat mozna feSeni problémovych situaci, jsou-li k tomu
vyzvani, a je-li jim sprdvnym zplsobem naslouchano. Pro zapojeni zaméstnancl hovofi fakt, ze
¢asto znaji tolik detaill o provadénych tkonech jako malokdo jiny.

Vyhodou pro pracovné bezpe&nostniho profesionala je uréité znalost ergonomickych problému na
riznych typech pracovist, které ma tzv. za sebou. Nebot zkuSenosti s feenim ergonomickych
problémU jsou snadno prenositelné z jednoho pracoviété na jiné. Velkou &ast aplikované
ergonomie tvofi znalosti o co nejlepsich zpUsobech ergonomického fedeni nastrojl a pfistroju
drzenych pfi praci v ruce. Cim vice tzv. encyklopedickych znalosti mate, tim vice dokazete pfispét
k reSeni téchto na pracovistich béznych situaci.

Priklad praktické aplikace

Na jednom pracovisti kontroly kvality u jedné z vyrobnich linek je nutné zpravidla jednou za
hodinu sejmout z linky ¢tyfi ndhodné vzorky o hmotnosti cca 5 az 10 kg, transportovat je na
kontrolni pracovisté, a tam je podrobit postupné péti riznym testiim. Vzorky byly z linky
ukladany na standardni transportni vozik, avsak uloZzeni nebo zvednuti jednoho vzorku znamenalo
v praxi jeden témér pravouhly predklon.

Nutné je podotknout, ze si obsluha kontrolniho stanovisté stézovala na obcasné problémy spojené
s bolestmi nebo ztuhlosti v oblasti bederni patefe apod.
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Jednoduchym nasobenim bylo zjisténo, Ze obsluha provede mimo jiné pfi kontrole vybranych
vzork{ za osmihodinovou pracovni sménu témé&F 8 x (4 vzorky x 6 zdvihnuti x 6 poloZeni) = 1152
témé&r pravouhlych predklonl 1?! (Zkuste si to nékdy o vikend udélat.).

Ergonomické FesSeni, které bylo témér zadarmo, spocivalo v Upravé transportniho voziku tak, ze
se lozna plocha zvedla o cca 40 cm do roviny, kdy nebylo nutné se pfi ukladani nebo odebirani
predklanét. Ukol pro Sikovného zamecnika na hodinu prace a trochu vhodného materialu !

Ti, kdo maji néjakou zkuSenost s feSenim ergonomickych zalezitosti, by mohli vypravét urcité
bezpocet podobnych pomérné vtipnych historek, kdy se dotéeni zaméstnanci drzi za hlavu, Ze na
tak jednoduché feseni nepfrisli dfive sami.

Na druhou stranu se v3ak pomé&rné ¢asto setkdvame se situacemi, kdy jsou natéry predmétd,
které lze snadno umistit na pracovni plochu v rozumné vysce, provadény vklece na podlaze,
kldvesnice pocitac jsou umistény na pracovnim stole bez moznosti Upravy jejich vysky, monitory
jsou umistény tak, Ze obsluha je nucena mit hlavu oto¢enou témér trvale o cca 45° na jednu nebo
druhou stranu apod.

Domnivame se, Ze se vyplati vénovat Usili studiu zakladnich aplikaci ergonomickych pravidel.
Jednoznacné tim stoupa prospésnost pracovné bezpecnostniho profesionala nejen z pohledu
samotnych zaméstnanct, kterym dokaZze vtipné a jednoduge pomoci, ale i z pohledu
zameéstnavatele, pro néhoz jsou zpravidla pracovné bezpecnostni sluzby vykonavany.

pm
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DOPORUCENE VYBAVENI LEKARNICEK
PRVNi POMOCI

Vybaveni lékarni¢ek prvni pomoci je nutné vzdy upravit vzhledem k mistnim podminkam, zejména s
ohledem na druh pracovisté, na pocCet osob, pro které je lékarnicka uréena a dle pfedpokladanych ukond prvni
pomaoci (dle nejpravdépodobnéjSich druhli poranéni osob) apod., a to ve spolupraci se zavodnim Iékafem.

Pro snadngjsi kontrolu stavu Iékarni¢ek je vhodné umistit seznam vybaveni pfimo do I1ékarni¢ky, nejlépe na
vnitfni stranu dvifek.

Jednotlivé déle uvadéné polozky je mozné vzdy nahradit ekvivalentnimi prostfedky se stejnym nebo
podobnym uginkem.

OBVAZOVY MATERIAL
polozka nazev obvazového materialu (rozmér, pfip. mnozstvi) pocet expiracni doba do
Cislo ’ ’ kusl (doba pouzitelnosti)
01 gaza hydrofilni sklddaci sterilni (20 cm x 20 cm) 2 ks
02 naplast hladka (2,5 cm x 1 m) 1 ks
03 naplast s polStarkem (6 cm x 1 m) 1 ks
04 obinadlo hydrofilni sterilni (6 cm x 5 m) 1ks
05 obinadlo na popaleniny Silitex 4 ks
06 obinadlo Skrtici pryZové (délka 70 cm) 1 ks
07 obvaz hotovy pro prvni pomoc 2 ks
08 Svutin = obvaz kryci sterilni (5 x 7,5 cm) 4 ks
09 Satek trojcipy 1 ks
10 vata obvazova skladaci (50 g) 2 ks
LECIVA
olozka . - L x ocet expiraéni doba do
pc':islo nazev, prip. druh leciva ‘I)(usil (doEa pouzitelnosti)
11 Acylpyrin 1 bal.
12 Zivo&isné uhli 1 bal.
13 Borova mast 209
14 Borova voda 5cl
15 Peroxid vodiku (!!! kratka doba pouzitelnosti !!) 5cl
16 Gastrogel tablety 1 bal.
17 Manganistan draselny 5¢
18 Ophtal 1 lahev
19 Plumbin 2 ks
20 Septonex nebo jiny vhodny dezinfekéni prostfedek ve spreji 1 ks
21 volné prodejna Analgetika 1 bal.
ZDRAVOTNICKE POTREBY
pcgliglz:a nazev nebo druh zdravotnické potieby iﬁiﬁt (ggglan:)?t:i(iit% 'I):oict,i)
22 kapatko do oéi v pouzdre 1ks
23 pinzeta anatomicka 1 ks
24 rouska PVC 20 x 20 cm 1 ks
25 rouska resuscitaéni 2 ks
26 Spendliky zaviraci v antikorozni Upravé 6 ks
27 teplomér lékaisky v pouzdie 1 ks
28 nuzky 1ks
29 Traumacel zasyp 29
30 pfiru¢ka prvni pomoci 1 ks
31 chirurgické rukavice 5 parl
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