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Vazeni ¢tendri SAFETY 21,

pfinasime Vam prvni Cislo naseho magazinu

v tomto kalendarnim roce. Véfime, Ze i nadéle
bude pro Vas podporou pfi Vasich ¢innostech.
Dékujeme vsem, ktefi nam napsali a téSime se
na dalsi dotazy a pripominky.

Jsme potéseni skutecnosti, Zze nami spravovany
server CZSAFETY zacal Uspésné slouzit svému
Ucelu. I nadale bude v provozu pro potieby
komunikace a konzultace oblasti BOZP, PO.

Upozorfiujeme, na jiz del$i dobu avizovanou,
zménu v legislativé vztahujici se ke kategoriza-
ci praci, které jsme vénovali vétsi ¢ast tohoto
vydani.

Pfedkladame Vam, mimo jiné, vytah z vyhlasky
432/2003 Sb., kterd podstatné méni faktory a
limity pro zafazovani praci do kategorii.
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Na Uvod jedna fotografie...
..podle Ustniho vyjadfeni kontrolnich organl z prosince 2003, tento sklad technickych plynt spl-
nuje veskeré pozadavky na provoz. Co vy na to?
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ZMENA PRI ZARAZOVANI PRACI DO KATEGORII!

Na nasledujicich Fadkach je vytah z vyhlasky, nejdlleZit&jsi zmény jsme zdlrazné&ny cervené. Po-
znamky autora jsou uvedeny v zavorce s odkazem pozn. autora.

Celé znéni vyhlasky Ize stahnout ve formatu .pdf (format urceny pouze pro ¢teni) na :
http://www.mvcr.cz/sbirka/2003/zakon 12.html

Pokud mate potifebu mit tuto vyhlasku ve formatu .doc (pro praci v Microsoft Word) napiste nam
na jkulhavy@markl.cz

Vytah z vyhlasky 432/2003 Sb.ze dne 4. prosince 2003,

kterou se stanovi podminky pro zafFazovani praci do kategorii,limitni hodnoty ukazatelii
biologickych expozi¢nich testdi, podminky odbéru biologického materialu pro provadéni
biologickych expozi¢nich testlli a nalezitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi Ci-
niteli

Ministerstvo zdravotnictvi stanovi podle § 108 odst. 1 zdkona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané verej-
ného zdravi a o zméné nékterych souvisejicich zadkond, ve znéni zékona ¢&. 274/2003 Sb., (dale
jen ,zakon“) k provedeni § 37odst. 1, §39 odst. 3 a odst. 4 a § 41 odst. 1 zakona:

§1
Predmét apravy

(1) Tato vyhlaska stanovi v souladu s pravem Evropskych spolecenstvi 1) kritéria, faktory a limity
pro zafazovani praci do kategorii, limitni hodnoty ukazatell biologickych expozi¢nich testl, pod-
minky odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich testl a naleZitosti
hlaseni praci s azbestem a biologickymi Ciniteli.

(2) Faktorem se pro Ucely této vyhlasky rozumi fyzikalni, chemické a biologické cinitele, prach, fy-
zicka zatéz, zatéz teplem a chladem, psychicka a zrakova zatéz a dalsi faktory, které mohou
mit nebo maji vliv na zdravi.

(3) Kritéria, faktory a limity pro zafazovani praci do kategorii upravuje priloha ¢. 1. Limitni hodno-
ty biologickych expoziénich testl a podminky odbé&ru biologického materidlu pro provadéni biolo-
gickych expoziénich testd upravuje pfiloha ¢&. 2.

Zarazovani praci do kategorii
§2
(K § 37 zakona)
(1)Zarazeni prace do kategorie vyjadfuje souhrnné hodnoceni Grovné zatéze faktory rozhodujici-
mi ze zdravotniho hlediska o kvalité pracovnich podminek.
(2)Pri zafazovani praci do kategorii se ve smyslu § 37 odst. 3 pism. e) zakona stanovi kategorie
rozhodujicich faktorl v charakteristické smé&né. Za rozhodujici faktory se povaZuji faktory, které
pfi dané praci podle soucasné Urovné védeckého poznani mohou vyznamné ovliviiovat nebo
ovliviiuji zdravi. PFi zafazeni jednotlivych faktort do kategorie prace se do navrhu podle § 37
odst.3 pism.e) zakona uvede zafazeni prace s jednotlivymi rozhodujicimi faktory podle pfilohy ¢.1
v charakteristické sméné. Za charakteristickou sménu se poklada sména, ktera probiha za obvyk-
lych provoznich podminek, pfi niz doba vykonu prace s jednotlivymi rozhodujicimi faktory daném
Casovém Useku odpovida celorocné nebo v rozhodujicim obdobi skute¢né mire zatéze témto fak-
tordim.
(3)PFi zatazovani praci do kategorii se bere v Givahu vzajemné ovliviiovani G&inkd jednotlivych
faktor(, pokud je toto ovliviiovani na podkladé sou¢asnych védeckych poznatkd znadmé.
§3
(1)Ve smyslu § 2 se za prace
(a) kategorie prvni povazuji prace, pfi nichz podle sou¢asného poznani neni pravdépodobny ne-
priznivy vliv na zdravi,
(b) kategorie druhé povazuji prace, pfi nichz podle soucasné Grovné poznani Ize ocekavat jejich

nepfiznivy vliv na zdravi jen vyjimeéné&, zejména u vnimavych jedincd, tedy prace, pfi nichz
nejsou prekra¢ovany hygienické limity faktord stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy 2) (dale
jen ,hygienické limity"), a prace napliujici dalsi kritéria pro jejich zafazeni do kategorie druhé
podle prilohy ¢.1,
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(c) kategorie tfeti povazuji prace, pfi nichz jsou prekracovany hygienické limity, a prace naplnuji-
ci dalsi kritéria pro zarazeni prace do kategorie treti podle pfilohy ¢. 1, pfiCemz expozice fyzickych
osob, které prace vykonavaji (dale jen ,osob"), neni spolehlivé snizena technickymi opatienimi
pod Uroveh t&chto limitl, a pro zajiéténi ochrany zdravi osob je proto nezbytné vyuZivat osobni
ochranné pracovni prostredky, organizacni a jina ochranna opatreni, a dale prace, pfi nichz se vy-
skytuji opakované nemoci z povolani nebo statisticky vyznamné castéji nemoci, jez lze pokladat
podle soucasné Urovné poznani za nemoci souvisejici s praci,
(d) kategorie Ctvrté povazuji prace, pti nichz je vysoké riziko ohrozeni zdravi, které nelze zcela
vyloucit ani pfi pouzivani dostupnych a pouzitelnych ochrannych opatfreni.

(2) Kategorie, do které ma byt prace zarazena podle § 37 odst. 3 pism. c) zakona, se
v pfipadé&, Ze jde o préaci spojenou s expozici nékolika faktorim, stanovi podle nejméné pfiznivé
hodnoceného faktoru.

§7
Zavérecné ustanoveni
Zrusuje se vyhlaska ¢. 89/2001 Sh., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do katego-
rif, limitni hodnoty ukazateld biologickych expoziénich testd a naleZitosti hldseni praci s azbestem
a biologickymi ciniteli.
8
Ucinnost

Ve

Tato vyhlaska nabyva Gcinnosti dnem 1. ledna 2004.

Priloha ¢. 1 k vyhlasce ¢. 432/2003 Sb.
Kritéria kategorizace praci

1.Prach
Pripustny expozi¢ni limit (dale jen ,PEL") se vztahuje podle povahy prachu bud na hodnoty vyjad-
fené v mg/m3 nebo jde-li o vlaknité prachy na pocet vlaken/cm3. Pokud jde o prach z azbestu, u
n&hoZ neni zndmé presné mineralogické zafazeni nebo jde o prach pochéazejici ze smési rGznych
druhl azbestu, pouZiji se pro zafazeni prace do kategorie kriteridlni hodnoty pro amfibolové az-
besty.
Pri nestandardnich ¢asovych charakteristikach pracovni expozice, jimiz jsou: tydenni expozice
rozdélena jinak nez na pét osmihodinovych smén (smény 10, 12-ti hodinové a pod.), mensi pocet
smén za pracovni tyden nez 5, proménlivy pocet hodin za pracovni tyden, se pro zarazeni prace
do kategorie druhé az treti pouzije hodnoceni expozice prachu podle celotydenniho ¢asové vaze-
ného priméru koncentraci, pokud celosmé&nové primérna koncentrace v zddném z pracovnich
dnl neprekroéi trojndsobek hodnoty PEL.

Kategorie druha

Do druhé kategorie se zarazuji prace, pfi nichz jsou osoby vykonavajici tyto prace (dale jen , 0so0-
by") exponovany prachu, jehoZ primé&rné celosmé&nové koncentrace v pracovnim ovzdusi jsou
vyssi nez 30 % hodnoty PEL stanoveného pro tento druh prachu zvlastnim pravnim predpisem 4)
hodnotu PEL vSak neprekracuiji.

Kategorie tfeti

Do tfeti kategorie se zafazuji prace, pfi nichZ jsou osoby exponovany prachu, jehoz primérné ce-
losménové koncentrace v pracovnim ovzdusi jsou vyssi nez hodnota PEL pro tento druh prachu
stanoveného zvlastnim pravnim predpisem 4), avsak neprekracuji jeho trojnasobek.

Kategorie ctvrta
Do Ctvrté kategorie se zarazuji prace, pfi nichZ jsou osoby exponovany prachu, jehoZ koncentrace
jsou vyssi nez je uvedeno pro treti kategorii.

2. Chemické latky

Zakladnim kritériem kategorizace praci spojenych s expozici osob chemickym latkam je hodnoce-
ni expozice podle namérfenych koncentraci téchto latek v pracovnim ovzdusi v dychaci z6né osoby
a jejich srovnam s kriterialnimi hodnotami uvedenymi pro jednotlivé kategorie v této vyhlasce.
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Protoze dychaci Ustroji nemusi byt jedinou cestou vstupu chemickych latek do organizmu expo-
nované osoby a na expozici se mize podilet i vstup zaZivacim Ustrojim a ki a mnoZstvi latky
prijaté dychacim Ustrojim m{ze vyrazné kolisat zejména v zavislosti na plicni ventilaci, berou se
v odtvodnénych ptipadech v Gvahu, vedle vysledki méfeni koncentrace latek v pracovnim ovzdu-
&i, také vysledky vy&etfeni osob pomoci biologickych expoziénich testd a schopnost nékterych 1a-
tek pronikat do organizmu jinymi cestami vstupu, napfiklad neporugenou kdZi.

Pro hodnoceni expozice cytostatikdm oznacenym Mezinarodni agenturou pro vyzkum rakoviny ja-
ko karcinogeny skupiny | nebo skupiny 2A Ize pouzit cytogeneticka vysetfeni exponovanych osob.
Cytogeneticka vysSetieni Ize dale pouZit pro hodnoceni expozice karcinogendim zafazenym podle
zvlastniho pravniho predpisu 4) do 1. a 2. skupiny a mutagenim 2. skupiny, pokud nejsou pro
hodnoceni expozice dané latce k dispozici standardni metody, naptiklad méreni inhala¢ni expozice
nebo biologické expozi¢ni testy nebo pokud mdze byt podle sou¢asného poznani u dané latky vy-
znamna i expozice jinymi cestami nez dychacim Ustrojim.

Prace s chemickymi latkami, pro které nejsou stanoveny hodnoty PEL nebo nejvyssi pfipustné
koncentrace (dale jen ,NPK-P") v pracovnim ovzdusi, se kategorizuje individualné na zakladé
hodnoceni jejich toxikologickych vlastnosti a miry expozice pfi dané praci.

Kategorie druha

Do druhé kategorie se zarazuji prace, pfi nichz jsou osoby exponovany

(a)chemickym latkam, jejichZz prdmérné celosmé&nové koncentrace v pracovnim ovzdudi jsou vy&si
nez 0,3 jejich hodnot PEL, avsak nepfekracuji hodnotu PEL ani hodnotu NPK-P stanovenych
zvlastnim pravnim predpisem 4),

(b)chemickym latkam, pro néz je stanovena zvlastnim pravnim predpisem 4), jen hodnota NPK-P,
pokud se jejich koncentrace v pracovnim ovzdusi pohybuji mezi 0,3-1 NPK-P, avSak hodnotu
NPK-P neprekracuiji,

(c)smési chemickych latek s predpokladanym aditivnim G&inkem, jestlize soucéet podild celosmé-
novych primérnych koncentraci jednotlivych latek v ovzduéi z jejich hodnot PEL je vy&$i nez 0,3
ale nizsi nez |,

(d)chemickym karcinogenim skupiny 1. a 2. a mutagenim skupiny 2. uvedenym ve zvlastnim
pravnim predpisu 4) a dalSim chemickym latkdm oznacCovanym podle zvlastniho pravniho
predpisu 5) vétami R 26, R 27, R 28 a jejich kombinacemi, vétami R 39, R 42, R 43, R 45, R 46 a
R 49, R 60, R 61 nebo nebezpecnym latkam uvedenym ve zvlastnim pravnim predpisu 6), po-
kud préce s nimi nendleZi podle vysledkd komplexniho hodnoceni expozice zamé&stnanct do
kategorie vyssi.

Kategorie treti

Do treti kategorie se zarazuji prace, pfi nichzZ jsou osoby exponovany

(a) chemickym latkam, jejichZ primérné celosmé&nové koncentrace v pracovnim ovzdusi prekra-
Cuji hodnotu PEL, avSak neptekracuji hodnotu NPK-P nebo, pokud pro danou latku neni hodnota
NPK-P stanovena, neprekracuji trojnasobek hodnoty jejiho PEL,

(b)chemickym latkam, pro néz je stanovena zvlastnim pravnim predpisem4) jen hodnota
NPK-P, pokud je hodnota NPK-P prekrocena,

(c)smési chemickych latek s predpokladanym aditivnim G&inkem, jestlize soucéet podild celosmé-
novych primérnych koncentraci jednotlivych latek v ovzdusi z jejich hodnot PEL je vy3$i nebo ro-
ven | ale nizsi nez 2.

d) pracovnim procestim s rizikem chemické karcinogenity 4).

Kategorie ¢tvrta
Do ctvrté kategorie se zarazuji prace, pri nichz jsou prekroceny kriterialni hodnoty pro zarazeni
do treti kategorie.

3. Hluk
Kategorie druhd (jedna se o rozmezi 75-85 dB- pozn.autora),
Do druhé kategorie se zarazuji prace, pfi nichz jsou osoby exponovany:
(a)ustalenému nebo proménnému hluku, ustalenému nebo proménnému hluku s prokazatelnym
podilem impulsniho hluku nebo hluku, ktery sestava béhem pracovni doby z dil¢ich expozic hluku,
jejichz ekvivalentni hladina akustického tlaku A Laeq, sn je VySSi nez nejvySsi pripustna hodnota
stanovena pro osmihodinovou sménu zvlastnim pravnim predpisem 7) snizena o 10 dB, avsak
neprekracuje tuto nejvyssi pfipustnou hodnotu stanovenou pro osmihodinovou pracovni dobu
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(b)po dobu trvani nékteré dil¢i pracovni operace ustalenému nebo proménnému hluku, ustale-
nému nebo proménnému hluku s prokazatelnym podilem impulsniho hluku, jehoZz ekvivalentni
hladina akustického tlaku A Laeq, pfekracuje 85dB, avSak neprekracCuje nejvysSi pripustnou
hodnotu hluku A Laeg, sn Stanovenou zvlastnim pravnim predpisem 7) nebo

(c) impulsnimu hluku, jehoZ prdmérna hladina $pi¢kového akustického tlaku C pFekraduje

130 dB, ale neprekracuje 140 dB.

Kategorie tieti (jedna se o rozmez 85-105 dB- pozn.autora),

Do tfeti kategorie se zafazuji prace, pfi nichz jsou osoby exponovany:

(a)ustdlenému nebo proménnému hluku, ustdlenému nebo proménnému hluku

s prokazatelnym podilem impulsniho hluku, jehoz ekvivalentni hladina akustického tlaku A Laeq, sn
prekracuje nejvyssi pripustnou hodnotu stanovenou pro osmihodinovou pracovni dobu o méné
nez 20 dB.

(b)impulsnimu hluku, jehoz priimérna hladina $pi¢kového akustického tlaku C pfekraduje

140, ale neprekracuje 150 dB.

Kategorie ¢tvrta (hodnoty prekracuji 105 dB - pozn. autora)

Do Ctvrté kategorie se zarazuji prace, pfi nichz jsou osoby exponovany hluku, jehoz ekvivalentni
hladina akustického tlaku A Laeq, sn Nebo impulsnimu hluku, jehoz pridmérna hladina &pi¢kového
akustického tlaku C je vyssi, nez je stanoveno u kategorie treti.

Nejvyssi pripustné hodnoty hluku se pro Ucely kategorizace nekoriguji s ohledem na druhy ¢&in-
nosti, uvedenych ve zvlastnim pravnim predpisu 7).

PFi nestandardnich ¢asovych charakteristikach pracovni expozice, jimiz jsou: tydenni expozice
rozdélena jinak nez na pét osmihodinovych smén (smény 10, 12-ti hodinové a pod.), mensi pocet
smén nez 5 za pracovni tyden, proménlivy pocet hodin za pracovni tyden, se pro zafazeni prace
do kategorii vychazi z pfripustné hodnoty stanovené pro pracovni tyden zvlastnim pravnim predpi-
sem 7).

4. Vibrace
Kategorie druha
Do druhé kategorie se zarazuji prace, pfi nichz jsou osoby exponovany:
(a) vibracim prenasenym na ruce, jejichz souhrnna vazena hladina zrychleni Ly, gn je vySSi nez
nejvyssi pfipustna hodnota, stanovena pro osmihodinovou sménu zvlastnim pravnim predpisem
7), snizena o 10 dB, vSak tuto nejvyssi pripustnou hodnotu neprekracuje,
(b) celkovym horizontalnim nebo vertikalnim vibracim, jejichz vazena hladina zrychleni Loy, sn je
vys$si nez nejvyssi pripustna hodnota stanovena pro osmihodinovou pracovni dobu zvlastnim
pravnim predpisem 7), snizena o 10 dB, avsSak tuto nejvyssi pripustnou hodnotu neprekracuje,
(c)po dobu trvani nékteré dil¢i pracovni operace:
-vibracim prenasenym na ruce, jejichz souhrnna vazena hladina zrychleni L, je vysSsi nez 123 dB
nebo
-celkovym horizontdlnim vibracim, jejichz vazena hladina zrychleni L.y, je vyS$Si nez 107 dB nebo
-celkovym vertikalnim vibracim, jejichz vazena hladina zrychleni L,,, je vySSi nez 110 dB,
neni vSak prekracovana nejvyssi pripustna souhrnna vazena hladina zrychleni vibraci prenase-
nych na ruce Ly, sn Nebo vazené hladiny zrychleni celkovych horizontdlnich a vertikalnich vibraci
Law, sh Stanovené zvlastnim pravnim predpisem 7) pro osmihodinovou pracovni dobu.
Do druhé kategorie se zarazuji také prace, pfi kterych dochazi k expozici vibracim pfenasenym na
ruce nepravidelné jen v nékterych pracovnich dnech, ale vzdy po dobu kratsi nez 20 minut
v osmihodinové sméng, jejichz souhrnna vazena hladina zrychleni L,,, stanovena za dobu expozi-
ce je nizsi nez 140 dB.

Kategorie tieti

Do tfeti kategorie se zafFazuji prace, pfi nichz jsou osoby exponovany vibracim prfenasenym na ru-
ce nebo celkovym horizontalnim ¢&i vertikalnim vibracim, jejichz souhrnna vazena hladina zrychle-
ni Lyw, sn Nebo vazena hladina zrychleni L,,, sn pfekracuje nejvyssi pripustnou hodnotu stanovenou
pro osmihodinovou pracovni dobu, avSak o méné nez 10 dB.

Kategorie ctvrta
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Do Ctvrté kategorie se zarazuji prace, pfi nichz jsou osoby exponovany vibracim pfenasenym na
ruce nebo celkovym horizontalnim ¢i vertikalnim vibracim, jejichz souhrnna vazena hladina zrych-
leni Ly, sn Nebo vazena hladina zrychleni L, sy prekracuje hodnotu stanovenou pro treti kategorii.
Nejvyssi pripustné hodnoty vibraci pfenasenych na ¢lovéka se pro Ucely kategorizace nekoriguji

s ohledem na druh &innosti, uvedenych ve zvlastnim pravnim predpisu 7).

PFi nestandardnich casovych charakteristikach pracovni expozice, jimiz jsou: tydenni expozice
rozdélena jinak nez na pét osmihodinovych smén (smény 10, 12-ti hodinové a pod.), mensi pocet
smén za pracovni tyden nez 5 a proménlivy pocet hodin za pracovni tyden, se dana prace katego-
rizuje na zaklad& porovnani ¢asové vazeného priméru vazenych hladin zrychleni vibraci, zjisté-
nych v prib&hu jednoho &tyficetihodinového tydne s hodnotami uréujicimi zafazeni prace do pfi-
slusné kategorie.

5. Neionizujici zafeni a elektromagneticka pole

Kategorie druha

Do druhé kategorie se zarazuji prace

(a) s lasery zafazenymi podle zvlastniho pravniho predpisu 8) do tfidy III a,

(b) pfi nichZ jsou osoby exponovany ultrafialovému, viditelnému nebo infratervenému zareni

z technologickych zdrojl, jeho? hodnoty piekraéuji 30 % nejvyssich ptipustnych hodnot stano-
venych zvlastnim pravnim predpisem 8), avSak neprekracuji nejvyssi pripustné hodnoty,

(c) vykonavané v prostredi, v némz se pohybuji hodnoty elektromagnetickych nebo magnetickych
poli o frekvenci od 0,1 Hz do 300 GHz v rozmezi 30% az 100 % nejvyssich pfipustnych hodnot
stanovenych zvlastnim pravnim predpisem(Nafizeni viady ¢. 480/2000 Sb.)

Kategorie tieti

Do tfeti kategorie se zafazuji prace,

(a) pfi nichz jsou osoby exponovany ultrafialovému zareni, viditelnému zareni nebo infracerve-
nému zareni z technologickych zdroju, jehoZ hodnoty prekraéuji nejvy$si pfipustné hodnoty sta-
novené zvlastnim pravnim predpisem 8).

(b) vykonavané v prostiedi, v némz intensita elektromagnetickych nebo magnetickych poli pre-
kracuje nejvyssi pripustné hodnoty, pricemz fyzikalni povaha téchto poli umozfuje ochranu osob
osobnimi ochrannymi pracovnimi prostiedky,

(c) s lasery tfidy IIl.b a IV.

6.Fyzicka zatéz

Kategorie druha

Do druhé kategorie se zarazuje prace

a) prevazné dynamicka, vykonavana velkymi svalovymi skupinami, pfi niz:
aa) celosménovy energeticky vydej (netto) je u muzd v rozmezi od 4,5 MJ do 6,8 MJ,
u zen od 3,4 MJ do 4,5 MJ a minutovy pfipustny energeticky vydej (netto) se pohybuje u
muzd v rozmezi 400 az 575 W (24,1 aZ 34,5 kJ.min™!) a u Zen v rozmezi 240 az 395 W (14,5
az 23,7 kJ. min™%).
ab)smé&nova primérna srdeéni frekvence se pohybuje v rozmezi od 92 do 102 tepl. minu
muzd i u Zen, pfi¢emZ minutova srdeéni frekvence pfi hlavni pracovni operaci neprekroéi ani
kratkodobé& 150 tep(. min?,
ac) roc¢ni energeticky vydej je vétsi nez 2/3 pripustné hodnoty, ale neprekrodi tuto hodnotu
stanovenou zvlaétnim pravnim predpisem 4), jde-li o nerovhomérnou zatéz v pribé&hu roku
(sezénni prace), pri¢emz zatéZ v pribé&hu celé pracovni doby neprekrodi minutovy pripustny
energeticky vydej u muzd 34,5kJ a u zen 23,7 kJ

b) vykonavana malymi svalovymi skupinami pf¥i prevaze dynamické slozky, pfi niz se:
ba) primérna celosmé&nové vynakladdana svalova sila pohybuje v rozmezi 15 aZz 30% Fmax
nebo se vyskytuji pracovni Ukony vyZzadujici kratkodobé pouZit sily od 55 do 70% Fmax
maximalné 600x za osmihodinovou sménu, pokud je pouzito méfici zafizeni umoznujici sni-
mani 1x za sekundu, pfricemz vynakladané sily, které jsou pravidelnou soucasti pracovni ¢in-
nosti, ani ob¢asné neprekroci 70 % Fmax,
bb) maximalni poéty pohybl v zavislosti na vynakladanych svalovych sildch nepfekracuji
nejvyssi pfipustné hodnoty poctl pohybl stanovené zvlastnim pravnim predpisem 4), ale
jsou vyssi nez jejich dvoutfetinové hodnoty,
bc) poéty pohybt vykonavanych malymi svalovymi skupinami ruky a prstd, naptiklad pfi
praci s klavesnici se pohybuji v rozmezi 110 az 90 min™ pfi uplatnéni svalovych sil mezi 3
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% az 6% Fmax , celkovy polet pohyb( neptekro&i 40 000 pro 3 % Fmax a 32 000 pro 6 %
Fmax za osmihodinovou pracovni dobu.

c) vykonavana malymi svalovymi skupinami pfi pfevaze statické slozky, pfi niz se prdmérna celo-
sménové vynakladana svalova sila pohybuje v rozmezi od 6 do 10 % Fmax a vynakladané svalo-
vé sily, které jsou pravidelnou soucasti pracovni ¢innosti, ani oblasné neprekroci 45 % Fmax,
d) spojena s ru¢ni manipulaci s bremeny,
da) pri které se hmotnost ruc¢né prenasenych bifemen muzi pohybuje pfi ob¢asné manipulaci
v rozmezi od 30 do 50 kg a pfi ¢asté manipulaci v rozmezi od 15 do 30 kg nebo kumulativni
hmotnost bfemen prenasenych za pracovni dobu je vyssi nez 7 000 kg, ale neprekracuje
hodnotu 10 000 kg,
db) pfi které se hmotnost ru¢né prenasenych bfemen zenami pohybuje pfi obasné manipu-
laci v rozmezi od 15 do 20 kg a pfi ¢asté manipulaci v rozmezi od 5 do 15 kg nebo je kumu-
lativni hmotnost bfemen pfenasenych za pracovni dobu vyssi nez 4 500 kg, ale nepfekracuje
hodnotu 6 500 kg.

Kategorie tieti
Do kategorie treti se zafazuji prace vykonavané za podminek, kdy jsou prekracovany limity sta-
novené pro kategorii druhou.

7.Pracovni poloha

Kategorie druha

Do kategorie druhé se zarazuji prace vykonavané prevazné v zakladni pracovni poloze vstoje,
vsed& nebo pfi stiidani t&chto poloh, kdy v prib&hu prace se vyskytuji i podmin&né pfijatelné a
neprijatelné pracovni polohy. Pfitom soucet doby praci vykonavanych v jednotlivych podminéné
pfijatelnych pracovnich polohach je delSi nez 100 minut za osmihodinovou sménu, ale nepresah-
ne 160 minut za osmihodinovou sménu a doby trvani jednotlivych podminéné prijatelnych pra-
covnich poloh neprekracuji limit stanoveny zvlastnim pravnim predpisem 4). Celkova doba prace
v jednotlivych nepfijatelnych pracovnich polohach je vyssi nez 20 minut, ale neprekracuje 30 mi-
nut za osmihodinovou sménu. Zatéz praci v podminéné prijatelnych a nepfijatelnych polohach se
hodnoti pro jednotlivé Casti téla samostatné.

Celkova doba prace v podminéné prijatelnych a nepfijatelnych pracovnich polohach nesmi prekro-
¢it polovinu osmihodinové smény.

Kategorie tieti
Do kategorie treti se zafazuji prace vykonavané za podminek, kdy jsou prekracovany limity sta-
novené pro kategorii druhou.

8. Zatéz teplem
Kategorie druha (nové definovana kategorie- pozn.autora)
Do druhé kategorie se zatazuje prace vykonavana za podminek, kdy nejsou dodrzovény ddsled-
ku tepelné zatéze z technologie pripustné mikroklimatické podminky stanovené zvlastnim prav-
nim predpisem 4), avsak mira tepelné zatéze osob jesté nevyzaduje omezeni celkové doby této
prace v jedné osmihodinové sméné na dobu kratsi nez 8 hodin.

Kategorie tieti

Do tFeti kategorie se zafazuje prace vykonavana za podminek, kdy nejsou dodrzovany pripustné
mikroklimatické podminky stanovené zvlastnim pravnim predpisem a ochrana zdravi osob vyza-
duje Upravu doby prace v rozsahu stanoveném zvlastnim pravnim predpisem 4).

Kategorie ¢tvrta (nové definovana kategorie - pozn autora)

Do Ctvrté kategorie se zarazuje prace vykonavana za podminek, kdy jsou prekracovany hodnoty
pripustnych mikroklimatickych podminek stanovenych zvlastnim pravnim predpisem 4) a ani pri
pouZivani dostupnych pouzitelnych osobnich ochrannych pracovnich prostfedkt a Upravy rezimu
prace nelze vyloucit poskozeni zdravi.

9.Zatéz chladem

Kategorie druha
Do druhé kategorie se zarazuje prace
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a) trvald, 9) vykonavana na venkovnich pracovistich,

b) trvald, vykondvana v prostorach, v nichZ jsou z technologickych divod( uméle udrzovany tep-
loty na hodnotach nizSich nez jsou uvedeny ve zvlastnim pravnim predpisu pro dany energeticky
vydej, avSak operativni teploty t0 nejsou nizsi nez +4°C,

c) spojena se stfidanim pobytu v teple a v chladu, napfiklad v chladirnach a mrazirnach,

vice nez patnactkrat za pracovni dobu.

Kategorie tieti

Do tFeti kategorie se zafazuje prace vykonavana po dobu delsi nez ¢tyfi hodiny za pracovni dobu
v prostorach, v nichZ je operativni teplota t0 z technologickych dvodd udrzovédna na teploté +4°
C a nizsi.

10.Psychicka zatéz

Kategorie druha

Do druhé kategorie se zarazuje trvala prace

a) ve vhuceném pracovnim tempu,

b) spojena s monotonii,

c) vykonavana v tfisménném a nepretrzitém pracovnim rezimu.

Kategorie tieti

Do tFeti kategorie se zafazuje trvala prace

a) pfi niz plsobi kombinace tfi a vice faktorl uvedenych ve zvld$tnim pravnim predpisu 4)
b) vykonavana pouze v noc¢nich sménach.

11. Zrakova zatéz

Kategorie druha

Do druhé kategorie se zarazuje trvala prace

a) se zafizenimi uréenymi k nepfetrzitému monitorovani ¢innosti stroji nebo zafizeni,
nebo kontrole vyroby nebo vyrobk{ prostfednictvim obrazovkovych terminald,

c) pfi niz je potfebné rozeznavani kritickych detaill, charakterizovanych hodnotou 0,0003
radianu pri kontrastu mensim nez 0,8.

Kategorie tieti

Do tfeti kategorie se zafazuje trvala prace

a) pfi které je nezbytné pouzivani zvétdovacich pfistrojd,
b) spojena s technicky neodstranitelnym oslfiovanim.

12. Prace s biologickymi Ciniteli
Kategorie druha
Do kategorie druhé se zarazuji prace, jejichz obvyklou soucasti nejsou Cinnosti spojené védo-
mym zamérem zachazet s biologickymi Ciniteli nebo jejich zdroji nebo prenasedi, ale ze soucasné
urovné poznani nebo z vyhodnoceni rizika provedeného v souladu se zvlastnim pravnim predpi-
sem 4) vyplyva, Ze je pfi jejich vykonavani pravdépodobnost expozice biologickym ¢initeldm 2 a?
4 skupiny vysSSi nez u ostatni populace.

Kategorie tfeti

Do kategorie tfeti se zafazuji prace, jejichz obvyklou soucasti jsou ¢innosti spojené védomym
zamérem zachazet s biologickymi Ciniteli 2 a 3 skupiny nebo jejich zdroji nebo prenaseci. Prace
zarazené do této skupiny vyzaduji zfidit v zajmu ochrany populace kontrolované pasmo.

Kategorie ctvrta

Do kategorie Ctvrté se zarazuji prace, jejichz obvyklou soucasti jsou ¢innosti spojené védomym
zamérem zachdazet s biologickymi Ciniteli 4 skupiny nebo jejich zdroji nebo pfenaseci. Prace zara-
zené do této skupiny vyzaduji zfidit v zajmu ochrany populace kontrolované pasmo.

13. Prace ve zvysSeném tlaku vzduchu

Kategorie druha
Do kategorie druhé se zarazuji prace ve zvySeném tlaku vzduchu do 100 kPa, které u praci pod
hladinou odpovidaji hloubce do 10 metrd.




rocnik 2004, vydani ¢&.1 SAF ETY 2 1

Kategorie tfeti
Do kategorie treti se zafazuji prace ve zvyseném tlaku od 100 do 400 kPa, které u praci pod hla-
dinou odpovidaji hloubce od 10 do 40 metrd.

Kategorie ctvrta
Do kategorie Ctvrté se zarazuji prace ve zvySeném tlaku nad 400 kPa, které u praci pod hladinou
odpovidaji hloubce 40 metrd a vice.

Soudasti vyhlasky je i PFiloha &.2 Limitni hodnoty ukazatel( biologickych expoziénich testd a pod-
minky odbé&ru biologického materidlu pro provadéni biologickych expoziénich testl. Prilohu &. 2,
ktera je stdhnout na http://www.mvcr.cz/sbirka/2003/sb147-03.pdf

Odkazy k textu :
1) Smérnice Rady 83/477/EHS ze dne 19. zaii 1983 o ochrané zaméstnancl pred riziky spojenymi s expozici azbestu pFi
praci, ve znéni smérnice 91/382/EHS.

Smérnice Rady 98/24/ES ze dne 7. dubna 1998 o bezpecnosti a ochrané zdravi zaméstnanct pred riziky spojenymi s
chemickymi ciniteli pouzivanymi pfi praci.

Smérnice Evropského parlamentu a Rady 2000/54/ES ze dne 18. zaii 2000 o ochrané zaméstnancl pred riziky spoje-
nymi s expozici biologickym &initelGm pFi praci.
la) § 82 odst. 2 pism. f) zdkona ¢. 274/2003 Sb., kterym se méni nékteré zadkony na Useku ochrany verejného zdravi.
2) Nafizeni vlady &. 178/2001 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi zamé&stnancd pti praci, ve znéni natizeni
vlady ¢. 523/2002 Sb.
Narizeni vlady ¢. 480/2000 Sb., o ochrané zdravi pied neionizujicim zafenim. NafFizeni vlady ¢. 502/2000 Sb., o ochrané
zdravi pfed neptiznivymi Gc¢inky hluku a vibraci.
3) § 2 odst. 1 obchodniho zakoniku
4) Nafizeni vlady ¢. 178/2001 Sb., ve znéni nafizeni vlady ¢. 523/2002 Sb.
5)Nafizeni vlady €. 25/1999 Sb., kterym se stanovi postup hodnoceni nebezpecnosti chemickych latek a chemickych pfi-
pravk{, zplsob jejich klasifikace a oznacovani a vydava Seznam dosud klasifikovanych nebezpecnych latek, ve znéni nafi-
zeni vlady ¢. 258/2001 Sb.

6)Vyhlaska ¢. 50/1997 Sb., kterou se provadi zakon o nékterych opatfenich souvisejicich se zakazem chemickych zbrani.

7) Narizeni vlady ¢. 502/2000 Sb.

8) Narizeni vlady ¢. 480/2000 Sb.

jk

& JE MNOHO DUVODU PROC PROSAZOVAT BEZPECNOST PRACE ~®

Nasledujici Fadky jsou uréeny zejména pro vedouci pracovniky, managery a predstavitele firem,
ktefi nemaji jasno proc investovat do oblasti BOZP.

Podle odhadl ILO obsaZenych ve zpravé o bezpeénosti prace zplsobuji v celosvétovém méfitku
pracovni Urazy a nemoci z povolani ztraty ve vysi zhruba 4 % svétového hrubého domaciho pro-
duktu. Rocné pripravi o zivot 2 milidny lidi. Nemocemi které maji spojitost s pracovni ¢innosti, trpi
asi 160 miliénd lidi. Polet pracovnich Grazd, k nim# ka?dy rok dochazi, se odhaduje na 270 milié-
nd. Pfitom pracovni Grazy a nemoci z povolani nejsou nevyhnutelnou dani, se kterou se musi pfi
pracovni ¢innosti pocitat. Je mozné jim predchazet i zabranit. Svédci o tom velké rozdily mezi
jednotlivymi svétovymi oblastmi, v nékterych ¢astech rozvojového svéta je totiz vyskyt smrtel-
nych Grazl az ¢tyfikrat vy$éi nez v nejbezpeénéjsich vyspélych zemich.

DOPADY NiZKE UROVNE BEZPECNOSTI PRACE

Vedle ndhrad postizenym vznikaji spole¢nosti dalsi ndklady z titulu pracovnich Grazt a nemoci z
povolani:

+ Nizsi konkurencni schopnost: Mezinarodni institut pro rozvoj fizeni v Lausanne (IMD) publi-
kuje kazdy rok Zebfic¢ek zemi podle miry jejich konkurencni schopnosti. Mezinarodni Ufad prace
porovnal tento Zebficek s vlastnim pofadim zemi podle Grovné bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
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praci. Vysledky ukazuji silnou pozitivni korelaci mezi bezpecnosti prace a konkurencni schopnosti.
K podobnym vysledkiim doélo i srovnani provedené v rdmci Svétového ekonomického féra.

+ Predcasné odchody do dlichodu: V bohatych zemich je pred¢asné ukonceni aktivni pracovni
¢innosti zplsobeno asi ze 40 % $patnym zdravotnim stavem. invalidita zkracuje pracovni Zivot v
priméru o pét let a predstavuje ekvivalent 14 % celoZivotni pracovni kapacity zamé&stnané pra-
covni sily.

« NepFitomnost v praci: Kazdy pracovni den se nedostavi do prace v priméru 5 % zamést-
nanct, co?z mizZe vyvolavat zna¢né vykyvy v rozmezi od 2 do 10 procent, a to v zavislosti na od-
vétvi, typu prace a typu Fizeni.

« Nezaméstnanost: Primérné jedna tfetina nezaméstnanych lidi ma sniZzenou pracovni schop-
nost, kterd nedosahuje takového stupné&, aby jim poskytla narok na invalidni ddichod nebo davku
pfi pracovni neschopnosti, ale sniZzuje jejich zaméstnatelnost.

« Chudsi domacnosti: Pracovni Graz jednoho pracovnika miZe vazné ohrozit pfijem domacnos-
ti. NapFiklad v USA ztrati pracovnici, ktefi dostanou ¢asteény invalidni dichod v disledku pracov-
niho Urazu, v nasledujicich péti letech 40 % svého pfijmu. V fadé pfipadd se musi i daléi ¢lenové
rodiny vzdat svého zaméstnani vzhledem k narocnosti péce o zranéného pracovnika. Tim se dale
snizi pfijem domacnosti.

DOPADY NIZKE UROVNE BEZPECNOSTI PRACE V PODNICICICH
Zanedbani bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci v podnicich méa tyto disledky:

» vySSi nemocnost a vétsi objem nevyuzitého casu vedouci ke ztratam produktivity,

mensimu vyuziti ndkladného vyrobniho zafizeni a moznému snizeni Uspor z mnozZstvi,

nizkou moralku vedouci ke snizeni produktivity,

plytvani dovednostmi a zku$enostmi zamé&stnancd,

nevyuziti podnikovych investic do vycviku a potizim pfi ziskani kvalitnich zaméstnancd,

placeni ndhrad nebo od$kodnéni zranénym a nemocnym pracovnikim nebo rodinnym pfislus-

nikdm pFi amrti pracovnikl v ddsledku pracovnich trazt a nemoci z povolani,

» zvydené naklady pfi FeSeni vzniklych sporl a vyplatu prémii za ztizené pracovni podminky a
prostredi.

. . . .

K daldim dlsledkim pat¥i vy$si sazby pojistného Gétované pojistovnami, vy&si mira poskozeni
stroju, zafizeni a objektd v dUsledku nehod, pokuty vymétené organy inspekce, spory s odboro-
vymi organizacemi, vefejnymi orgdny a mistni komunitou, ztrata dobré povésti, narudeni vztahd
se subdodavateli a v pfipadé rozsahlych poruseni nebo zavaznych dlsledkd dokonce uzavieni pro-
vozu nebo odnéti povoleni k ¢innosti.

PFimé naklady zplsobené podnikdm jsou vysoké. V EU byly rocni ztraty pracovnich Grazl vyéisle-
ny na 150 miliond pracovnich dnd a ¢astka kterou primyslové podniky plati na pojisténi, &ini 20
miliard eur. Podniky v USA vynalozi ro¢né 170,9 miliard dolard v souvislosti s pracovnimi Urazy a
nemocemi z povolani.

PROSAZOVAT GLOBALNI KULTURU BEZPECNOSTI PRACE

Z celosvétového hlediska je nejcastéjsi pricinou smrti v souvislosti s vykonavanou praci rakovina
(odhadem 32 % umrti), dale jsou to nemoci srdce a obéhového systému (23 %), pracovni Urazy
(19 %) a nakazlivé nemoci (17 %). Vétsiné téchto predcasnych umrti bylo pravdé podobné moz-
né zabranit. ILO proto vyzvalo k budovani celosvétové kultury bezpeénosti prace. Zdlrazfiuje
zejména kli¢ovou roli vedeni podnik{, kterd by méla dat této oblasti potfebnou prioritu. Firmy,
které zavedly systém fizeni bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci podle doporuceni ILO (OSH-
MS) vykazuji podstatné lepsi vysledky v bezpecnosti i produktivité. Vyznamnou ulohu v této ob-
lasti hraji odbory. Cim jsou silnéjsi, tim je pracoviété bezpecné&jsi.

Clenské staty ILO vénuji bezpecnosti prace zvysenou pozornost. Na podrobny dotaznik ILO tykaji-
ci se priizkumu BOZP odpovédélo 102 &lenskych statl a 47 reprezentativnich organizaci zamést-
navatel( a pracovnikd. Z jejich odpovédi vyplynulo, Ze vysokou prioritu mé dodrzovani standardd
ILO a dalSich instrumentu, jako jsou kodexy, smérnice a rady pro praxi.

ILO se neustdle snazi zlepSovat provadéni standardl bezpeénosti a ochrany zdravi pfi praci, a to
na zakladé dvou strategii: integrovaného pristupu, ktery je zaméren na vyuziti veskeré aktivni
politiky organizace a spoluprace s ¢lenskymi staty k dosazeni efektivni bezpec¢nosti a ochrany
zdravi pfi praci, a vyuzivani dobrovolnych opatieni, zejména zavazkd k $irokému vyuziti novych
smérnic pro systémy Fizeni bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi praci.
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BEZPECNOST PRACE PRIORITOU

Urazy a nemoci z povolani vzdy maji néjakou pic¢inu. Nemuselo by k nim dochazet, kdyby existo-
vala radna prevence. Proto je co nejvyssi standard bezpecCnosti a ochrany zdravi pfi praci spolec-
nym zajmem véech pracovnik(, zamé&stnavatell i statu. Toto konstatovani Ize oznadit za kli¢ové
poselstvi panelové diskuse, kterd probéhla pfi piileZitosti dne bezpec¢nosti prace v Zenevé. Za-
stupci pracovnik( a zamé&stnavateld diskutovali spolu s experty o zplsobech a postupech vytva-
feni a prosazovani kultury bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci v globalizujicim se svété. Gene-
ralni Feditel ILO pfti této ptileZitosti pfipomnél, ze dva miliony muzd a Zen umiraji v souvislosti s
vykonem svého povolani a e my$lenky na dé&l véech, ktefi se stanou obé&ti pracovnich Graz{ a
nemoci z povolani by nas mély mobilizovat k maximalnimu Usili. Otédzky bezpecnosti a zdravi jsou
navic oblasti, kde je mozné bez potizi dojit ke konsenzu. Pfedstavitel MKSO, nejvétSi mezinarodni
odborové konfederace, k tomu uved|, Ze program ILO zamé&tujici se na praci v distojnych pod-
minkach je zdkladnou pro kulturu bezpeéné prace. Spolu s mluvéim zaméstnavatell se shodli na
tom, Zze zaméstnanci musi dostat vétsi pravomoc a sehrat pfi vytvareni a prosazovani této kultury
vétsi roli nez doposud. Podniky se musi postarat o organizacni zabezpeceni a odpovidajici vycvik
zamé&stnancu. Musi byt také plné uplatnény sankce proti t&m, ktefi poruduji pravidla stanovena

.....

poru v médiich a ve verejnosti.
Zda se, ze vsechny signaly napovidaji tomu, Zze zabezpeceni oblasti BOZP je v souCasnosti priori-
tou ve vsSech spole¢nostech v CR. BohuzZel kazdodenni praxe nas v mnohych pripadech presvédcu-
je o opaku. Véfime vsak, Ze tlaky, které jsou vyvijeny ze vSech stran prinesou nakonec Uspéch.
Termin pracovni pohoda se stane realitou.

ik.

FeY

reY

&Y Co JE TO CEN A JAKE PUBLIKACE VYDAVA '€

Neni daleko doba kdy fakticky vstoupime do Evropské unie. Pfipravenost nas vSech vsak mnohdy
neni Uplna. Na nasich strankach, pocinaje timto vydanim, se budeme snazit prinaset informace,
které by mély usnadnit orientaci ve vztahu EU a bezpecnost prace.

CEN je Evropsky vybor pro normalizaci. Publikace, které vydava jsou vysledkem technické prace
odbornikd a oznaduji se jako:

= Evropska norma (European Standard, EN)

= Technicka specifikace (Technical Specification, CEN/TS)

= Technicka zprava (Technical Report, CEN/TR)

= Dohoda (CEN Workshop Agreement, CWA)

= Pokyn (CEN Guide)

Uvedené publikace Ize rozdélit do dvou skupin podle toho, zda se jedna o publikace normativniho
nebo informativniho charakteru. Normativni dokumenty (publikace) jsou evropska norma a tech-
nicka specifikace, zbyvajici dokumenty jsou informativni.

Evropska norma - EN je urcena k povinnému prevzeti na narodni Urovni tim, Ze dostane status
narodni normy, a soucasné se zrusi narodni normy, které jsou s ni v rozporu. Pfejima se pod
oznacenim CSN EN. Text evropské normy se musi prevzit bez jakychkoliv zmén. Evropska norma
se pfijima vaznym hlasovanim v&ech ¢lenl CEN po ptedchozim vefejném projednani navrhu EN.
Jakmile se zahaji prace na evropské normé&, neméli by ¢lenové CEN vydavat zadnou novou, nebo
revidovanou narodni normu (tzv. standstill).

PFiznani statutu narodni normy znamena, Ze se na narodni Urovni vyda identicky text EN a nebo
se EN schvali k pfimému pouzivani jako narodni norma. EN se vydava ve tfech oficialnich jazycich
(anglickém, némeckém, francouzském). Jina jazykova verze, Cili pfeklad do narodniho jazyka Cle-
na, se notifikuje a v kopii zasila Ridicimu centru CEN.

Schvaleni EN k pfimému pouzivani jako narodni normy se mdze realizovat bud’ vydanim samo-
statného listu, nebo oznamenim v oficialnim véstniku dotycného Clena. V CR je to Véstnik UNMZ
(Uradu pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkusebnictvi). U evropské normy se v sou-
ladu s pravidly predpoklada provérka maximalné po péti letech.

strana: 12




rocnik 2004, vydani ¢&.1 SAF ETY 2 1

Technicka specifikace — CEN/TS je dokument, ktery je ndhradou za dfive vydavané evropské
predbézné normy (ENV). Technicka specifikace se vydava v téch oborech, kde je potfeba urcitych
pokyn{, problematika vak je&té natolik stabilni, aby mohla byt vydana formou EN. Technicka
specifikace se stejné jako EN pfijima vaznym hlasovanim v&ech &lenl CEN, neplati viak tzv.
standstill jako u evropské normy. Pro ¢leny CEN neni povinnosti prejimat technickou specifikaci
do narodnich norem. TS je vSak nutno oznamit a zpfistupnit na narodni Urovni. U nas lze TS vy-
dat pod oznacenim CSN CEN/TS, popf. CSN P CEN /TS. Neni zarovef nutno rusit ndrodni normy,
které jsou s technickou specifikaci v rozporu. TS se vydava alespon v jednom oficialnim jazyku.
Podle pravidel se predpokladda provérka po tfech letech s tim, Ze Zivotnost dokumentu muze byt
prodlouZena o dalsi tfi roky.

Technicka zprava - CEN/TR je informativni dokument, ktery je nahradou za dfive vydavané
zpravy CEN (CEN Report, CR). Mze se tykat napfiklad textu navrhu evropské normy, ktery ne-
prosel pfi hlasovani, nebo kterékoliv technické zalezitosti, pokud je vhodné o ni informovat. TR
schvaluje technicka komise (TC) nebo technicky vybor (BT), pfijima se souhlasem prosté vétsiny,
Zivotnost tohoto dokumentu neni omezena. U nés Ize TR vydat pod oznacenim plvodni CSN.

Dohoda - CWA je novy typ dokumentu. Vznika na pracovnim jednani odsouhlasenim G&astnikd.
Neplati tzv. standstill, ani neni nutno rusit narodni normy. Po tfech letech se ma dokument proveé-
fit. U nas Ize dohodu vydat jako publikaci CSNI.

Pokyn - GEN Guide je interni dokument normaliza¢niho systému, ktery obsahuje informace o
principech a politice normalizace, o postupech pfi tvorbé norem a podobné. Schvaluje jej gene-
ralni shromazdéni (AG) nebo spravni rada (CA) nebo technicky vybor (BT) prostou vétSinou. Jeho
Zivotnost neni omezena. U nas Ize vydat jako publikaci CSNI.

Jsou cCeské technické normy zavazné?

Novela zdkona ¢. 22/1997 Sb. (provedena zakonem ¢. 71/2000 Sb.) prinesla nové zaklad k vy-
mezeni postaveni CSN v soustavé predpisi CR tim, Ze vyslovné stanovi: Ceska technicka norma
neni obecné zavazna (viz § 4). Z toho vyplyva, ze CSN nejsou povazovany za pravni predpisy a
neni stanovena obecna povinnost jejich dodrzovani. To ale neznamena, ze takova povinnost ne-
muzZe vyplynout z jiného pravniho aktu. V praxi nastavaji tyto mozné ptipady:

Pokyn nadfizeného

V zaméstnaneckych vztazich mdZe vzniknout povinnost Fidit se ustanovenimi CSN, jestlize nadFi-
zeny (zameéstnavatel) s témito CSN zaméstnance fadné seznami. Jestlize k tomu dojde, je dodr-
Zzovani CSN pracovnépravni povinnosti. To Ize odvodit z ustanoveni § 273 odst. 1 zakoniku prace,
podle kterého jsou ostatni predpisy k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci i normy.
Smlouva

Jestlize mezi Ucastniky obchodniho vztahu, zaloZzeného smlouvou podle obdanského nebo obchod-
niho zakoniku dO]de k ujednani o tom, ze napfiklad zbozi nebo Cinnosti, ktere JSOU predmetem té-
to smlouvy, musi splnovat pozadavky konkrétni CSN, stava se pInéni této CSN pravni povinnosti.
Jeji nedodrzeni pak zplsobuje pravni nasledky stanovené pro pfipad nedodrzeni smlouvy.
Rozhodnuti spravniho organu

Povinnost dodrzet urcitou CSN muZe byt stanovena v rozhodnuti, které spravni orgén vyda na za-
kladé zmocnéni uvedeného v zakoné. Jako pfiklad |ze uvést pravni Upravu, uvedenou v zakoné ¢C.
50/1976 Sb., o Uzemnim planovani a stavebnim radu (stavebni zakon), ve znéni pozdéjsich pred-
pisQ. Tento zakon v § 66 stanovi mimo jiné, Ze stavebni Gfad stavebnim povolenim zabezpedi da-
nymi podminkami dodrzovani technickych norem. Pokud tedy ve stavebnim povoleni je stanove-
no, ze stavba musi splfiovat pozadavky urcitych CSN, jde o povinnost pravni. Disledkem nespl-
néni této povinnosti je to, Ze stavba nebude kolaudovana a tedy ji nebude mozné pouzivat.
Pravni predplsy

Nékteré pravni predpisy (tj. predplsy publlkovane ve Sbirce zakonU, a nebo i vyhlagky obci) urdi-
tym zplisobem odkazuji na CSN. Stanovi tak prlmo ¢i nepfimo povinnost dodrzovat technické
normy, ale jen tém subjektim, kterym dany pravni predpis stanovi konkrétni povmnost|
Nezavaznost CSN, vyplyvajici ze zakona ¢&. 22/1997 Sb., ve znéni pozdg€jsich predpisd, nelze tedy
povazovat za dramatickou zménu. Pravni Fad Ceské republlky obsahuje totiz fadu predpisd, které
stanovi pfimo Ci nepfimo povinnost fidit se technickymi normami. Lze proto doporucit, aby vsech-
ny podniky ve vlastnim zajmu dodrzovaly zejména ta ustanoveni CSN, ktera se tykaji ochrany
opravnéného zajmu, tj. zajmu na ochrané zivota, zdravi a bezpecnosti osob a zvifat, majetku a
zivotniho prostredi.
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Napriklad podle § 46a odst. 4 stavebniho zdkona jsou autorizovani architekti, inZenyfi ¢i technici
povinni pfi své odborné Cinnosti chranit opravnéné zajmy. Je tedy na osobni zodpovédnosti a pro-
fesni Urovni téchto autorizovanych osob, jak budou CSN v praxi uplatfiovat.
Lze konstatovat, Ze nyné&jsi stav obecné nezdvaznosti CSN se podstatné pFiblizil obvyklému stavu
ve statech s liberalni ekonomikou, kde se uplatriuje pojeti, ve kterém se dodrzeni nezavaznych
narodnich norem povazuje za dikaz souladu s pozadavky pravniho Fadu.

ik

SKOLENT RIDICU TZV. REFERENTSKYCH VOZIDEL. &

Diskutovanou otazkou, na nize se vyskytuji rozdilné pravni nazory, zda zaméstnavatel musi pro-
Skolovat fidice tzv. referentskych vozidel (toto oznaceni je zavedené, ale nepfesné, protoze velice
Casto v soucasné dobé jde o vedouci zaméstnance, kterym je osobni auto svéreno jak pro sluzeb-
ni, tak pro soukromé ucely).

Je nutné Fici, Zze takova povinnost zaméstnavatele neni Zadnym pravnim predpisem sta-
novena a ani z néj nevyplyva a stejné tak neni stanovena povinnost zaméstnancli se
zminénych skoleni zGcastnit.

To se tyka jak skoleni o organizaci prace a pracovnich postupech pfi provozovani silni¢ni dopravy
podle nafizeni vlady 168/2002 Sb., tak i Skoleni o dopravnich predpisech. Nejde totiz o Cinnost fi-
di¢e z povolani, nebot fizeni motorového vozidla neni soucasti pracovnich povinnosti zaméstnan-
ce, tj. druhu prace sjednaného v pracovni smlouve, respektive pracovni naplni vedouci funkce, do
niz byl zaméstnanec jmenovan, To plati pfesto, Ze fizeni vozidla je pfedmétem pracovniho vztahu
zaméstnance, ktery vozidlo pouziva k zajisténi vykonu své prace, nikoliv vsak pfi jejim vykonu.
Zpravidla jde o zplsob prepravy zaméstnance na pracovni cesté. Veskeré pracovni povinnosti
zaméstnance - pokud zakon vyslovné nestanovi jinak - je totiz nutné odvozovat pravé ze sjedna-
ného druhu prace.

Nic véak nebrani zaméstnavateli zajistovat pro tyto Fidi¢e vozidel $koleni o organizaci prace a pra-
covnich postupech v silni¢ni dopravé, stanovenych nafizenim vlady 168/2002 Sb., jakoz i o do-
pravnich predpisech. Takova Skoleni vSak mohou mit vylu¢né povahu nabidky zaméstnavatele
zaméstnanci a nemUze byt stanovena povinnost zaméstnancim se jich zt¢astnit. MGze jit tedy
jen o dobrovolnou G¢ast t&chto zaméstnancl na takovych &kolenich.

Na druhé strané je véci zaméstnavatele, zda zaméstnanci k zajisténi vykonu prace pridéli vozidlo
¢i nikoliv. Pokud by podminil pridéleni vozidla Gcasti na téchto Skolenich, nebylo by to mozné po-
vazovat za jednani odporujici zakonu.

Lze tedy konstatovat, Ze pokud je splnéna podminka o pfidéleni vozidla v zavislosti na skolenich
méa opakované $koleni Fidi¢d tzv.referentskych vozidel stejnou periodu jako pravidelné $koleni
BOZP, které je zaméstnavatel povinen organizovat(zpravidla 1x ro¢né). Napln skoleni by méla byt
v tomto rozsahu:

N&vod na obsluhu druhl a typové Fady vozidel.

Nafizeni vlady ¢. 168/2002 Sb., vCetné pfilohy vénované silni¢ni dopraveé.

Prezkouseni.

ik.

POZNAMKA K PRESTAVKAM V PRACI.

Pfestavky v nepretrzitém provozu

Narok na pllhodinovou prestadvku méa nejpozdé&ji po &tyfech a pdl hodinach nepretrzité prace kaz-
dy zaméstnanec. Nékdy je to vSak problém. Co kdyz tfeba u pultu ostrahy pracuje jen jeden za-
méstnanec? Jako dalsi priklad Ize uvést zdravotnictvi. Kolikrat chod oddéleni zabezpecuje jedna
zdravotni sestra a jeden lékaF, stejné jako jedna osadka vozu Rychlé zachranné sluzby zajistuje
neodkladnou zdravotni péci v urcené oblasti. Co délat?

Kdyz na prestavku neni ¢as

Je nehospodarné, aby zaméstnavatel povolaval do prace daléi zamé&stnance jen kvili pfestavce v
praci, kdyZ jinak mUZe celou sménu zastat jeden pracovnik nebo jedna osadka. V téchto pfipa-
dech je jiz na zacatku pracovni smény zfejmé, ze zaméstnanec nebude moci prestavku Cerpat.
N&kdy se prekazky objevi v prib&hu smény. To je pfipad komplikované operace, pti niz nelze za-
jistit vystiidani 1ékaid a sdlovych sester. Rovnéz pracovnici idrzby musi zajistit naléhavou hava-
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rijni opravu, aby nevznikla jesté vétsi skoda. V téchto situacich neni moznost vystfidani zamést-
nancl jen proto, aby mohli ¢erpat pllhodinovou piestadvku. Zaméstnavatel je ale povinen zajistit
pro zamé&stnance pfimé&tfenou dobu na jidlo a oddech i v rdmci provozu, ktery nemize byt preru-
Sen. Napriklad formou konzumace jidla na pracovisti, nebo za podminky, Ze stravovani nemusi
byt kvili neodkladné praci dokoné&eno.

Bezpecnostni pirestavka ma prednost

Vedle prestavek v praci upravuje zakonik prace jesté bezpecnostni prestavky. Obecné se tak ma
pfi jednotvarné Cinnosti, kterd jednostranné zatézuje organismus, predchazet poskozeni zdravi
zamé&stnancl a Urazdm. Praxe je daleko sloZit&jsi, na r(zné &innosti navazuji dal$i pfedpisy, které
prestavku upravuji. Zaméstnavatelé &asto vyuzivaji neznalosti pracovnikl i v ptipadé erpani
prestavek. Spor se svym zameéstnavatelem ved| Fidi¢ autobusu, ktery ¢erpal na stanovené trase
prestavku na jidlo. Zaméstnavatel mél za to, Ze kdyzZ se takto naji a zaroven si odpocine, nema
uzZ na bezpecnostni prestavku narok. Takze tuto prestavku zaméstnanci neplatil. V tomto pFipadé
je vSak tfeba vychazet z toho, Ze bezpecnostni prestavka ma prednost. Pokud se slouci bezpec-
nostni prestavka s prestavkou na jidlo a oddech, coz pravni predpis umoznuje, pak je tato slou-
cena prestavka placena.

\ Co je dobré védét o prestavkach?

« Pllhodinovéa prestdvka na jidlo a oddech je neplacena a nezapoditava se do pra-
covni doby

« Zaméstnanec ma na ni narok nejpozd&ji po ¢tytech a pll hodiny neptetrzité pra-
ce.

« Pokud musi zaméstnanci jist, aniz mohou prerusit praci, jde i v této dobé o vy-
kon prace. Zapodita se tedy jako odpracovana (placend) doba.

« Bezpeclnostni prestavky jsou zapocitavany do vykonu prace a nalezi za né mzda,
respektive plat.

« Prestavka na kojeni se zapocitava do pracovni doby a poskytuje se za ni ndhrada
mzdy ve vy$i primérného vydélku.

Fotografie na zavér...
...novy zplsob jak se dostat na stfechu a nebo spige do pekel !
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